
สวัสดิการชุมชนจากกลุ่มออมทรัพย์มณีบรรพต อ าเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก 
 
การก่อเกิดของกองทุนสวัสดิการ 
 การก่อเกิดของของทุนสวัสดิการ   เกิดมาจากแนวคิด 
มาจากกลุ่มออมทรัพย์ เป็นการช่วยเหลือกันด้านกู้ยืมเงิน แล้วมี 
สิ่งอื่นๆอีกบ้างไหมที่จะท าต่อ ที่ประชุมคณะกรรมการและสมาชิก 
 มีข้อเสนอการท าฌาปนกิจ เป็นการช่วยเหลือกันในเรื่องของการ 
ตาย ในที่ประชุมมีความคิดเห็นกันมากมาย โดยเฉพาะการตาย 
จัดเก็บรายศพ ส่วนใหญ่ท ากันมากหลายหมู่บ้าน และหน่วยงาน 
สหกรณ์ยังล้มเลิกกิจกรรมนี้ จึงเป็นประเด็นต้องช่วยกันพิจารณา 
ความเป็นไปได้ ในที่ประชุมจึงมีการพูดคุยค าว่าสวัสดิการ คืออะไร  
ความเข้าใจในที่ประชุมคือ “สวัสดี” ในที่ประชุมยอมรับ “สวัสดี” หมายความว่า การท าสิ่งที่ดีๆ ให้เกิดขึ้นใน
กลุ่ม องค์กร สมาชิก ชุมชน หมู่บ้าน ใช่หรือไม่ใช่ ในที่ประชุมบอกว่าใช่  
 
การบริหารจัดการกองทุน 

ฐานเดิมเริ่มจากกองทุน ฌาปนกิจเกิดขึ้นเมื่อวันที่ 12 สิงหาคม 2540 มีสมาชิกเริ่มแรก 20-30 คน 
เข้าร่วมสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเมือง (กชม.) ที่กรุงเทพฯ ซึ่งเป็นเครือข่ายใหญ่ที่มีสมาชิก
ทั่วทั้งประเทศ 2,000 กว่าคน  เมื่อสมาชิกเสียชีวิต จะได้รับเงินช่วยเหลือประมาณ 20,000 บาท เยาวชน
สามารถกู้เรียนโดยปลอดดอกเบี้ย กู้รักษาพยาบาลโดยไม่เสียดอกเบี้ย ‘ 

การท างานได้มีการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เป็นสิ่งที่มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบอย่างการรวมตัว 
ของเครือข่ายออมทรัพย์เมือง เป็นการรวมกลุ่มออมทรัพย์ภายในจังหวัดตาก 16 กลุ่ม ในปี 2542 ได้เกิด
แนวคิดปรับการจัดท าสวัสดิการแบบครบวงจร เกิด แก่ เจ็บ ตาย สมาชิกสมทบเดือนละ 30 บาท จ่ายราย
ปีๆละ 350 บาท 16 กลุ่ม  

สมาชิกได้รับผลประโยชน์สวัสดิการ ได้แก่ เงินรับขวัญเด็กแรกเกิด  500 บาท   ค่ารักษาพยาบาล
ได้ครั้งละ 30 บาท (ตามนโยบาย 30 บาทรักษาทุกโรค) รวมเบิกได้ 6 ครั้งต่อปี  และค่าเยี่ยมไข้ครั้งละ 200 
บาท 2 ครั้งต่อปี   กรณีเสียชีวิต ได้รับเงินช่วยเหลือ ค่าท าศพรายหัวละ 20 บาท x จ านวนสมาชิกใน
เครือข่ายใหญ่ทั้งหมด (ตัวอย่าง มีสมาชิก 1,000 คน x 20 บาท / คน = 20,000 บาท) 

 โครงการสวัสดิการ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ด าเนินกา รมาได้ 1 ปี สรุปงานที่ผ่านมาได้มีการพูดคุย
วิเคราะห์ตามประเด็น เกิด ผ่าน รักษาพยาบาลครั้งละ 30 บาท มีปัญหาสมาชิกที่เป็นสตรีน าใบส าคัญรับยา
คุมก าเนินมาเบิก สรุปข้อตกลง คือ กรณีนี้เบิกไม่ได้  แต่การจ่ายสวัสดิการกรณีเสียชีวิตนั้นมีปัญหา 
เนื่องจาก ถ้ามีจ านวน สมาชิกมากถึงจะได้เงินสวัสดิการมาก แต่ถ้าจ านวนสมาชิกน้อยได้เงินน้อยไปด้วย  
สมาชิกจ่าย 30 บาท ตายแล้วได้คืน 20 บาท ส่วนต่างเหลือ 10 บาท มีปัญหาในการบริหาร เกิดเบิกค่า
รักษาพยาบาล เยี่ยมไข้ข้อหายุติไม่ได้จึงเกิดในกรณีศึกษาตัวอย่าง เพื่อปรับโครงสร้างคือ  อ าเภอบ้านตากก็
แยกออกไปเป็นเครือข่าย และเครือข่ายมณีบรรพต ในส่วนของเครือข่ายมณีบรรพตน าปัญหามาปรับปรุง

ฐานชุมชนเมือง 
รูปแบบออมวันละบาท 

ก่อตั้ง    4 พฤษจิกายน 2544  
สมาชิกเริ่มแรก    185     ราย 
เงินทุน    65,000      บาท 
    
  



แก้ไขคือในกรณีเสียชีวิต ขอจ่ายตามขั้นบันได สมาชิกมีความเข้าใจในปัญหา เพื่อให้กิจกรรมสวัสดิการ
ด าเนินต่อไปได้ ตามเกณฑ์และข้อตกลงของเครือข่ายมณีบรรพต 
 
ผลที่เกิดขึ้น  

ที่ผ่านมามีสมาชิกเสียชีวิต 2 คน จ่ายเงินให้ผู้รับผลประโยชน์จ านวน 300,000 บาท การท างานด้าน
สวัสดิการให้กับชุมชนและสมาชิก คณะท างานมีความภูมิใจที่ได้ท าในสิ่งที่ดีๆ ให้กับสังคม เป็นสังคมการที่มี
มาแต่ก่อน ในการให้กันช่วยเหลือกัน พอมาปัจจุบัน มาฟื้นฟูในการให้เป็ นค าว่าสวัสดิการ คือมากกว่าที่จะ
ให้ ผู้รับก็รับแล้ว ต้องการท าตัวเองให้มีคุณค่า มีความดี ท าความดีตอบแทน ให้กลุ่มองค์กรที่ตัวเองได้รับ 
และเอื้อไปถึงส่วนรวม กองทุนสวัสดิการจัดอบรมให้ความรู้ด้านยาเสพติดและช่วยป้องกันค้นหาผู้เสพ ผู้ค้า 
เราได้มีผู้เสพช่วยกันบ าบัดและน ากลับมาท างานให้กับสังคมในองค์กรชุมชน มีอาชีพ มีรายได้ เริ่มจากศูนย์
ได้มาหนึ่ง มีคุณค่ามากที่ช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน 

 
กองทุนสวัสดิการ เกิด แก่ เจ็บ ตาย ได้ขยายผลสู่ระดับต าบลของจังหวัดตาก ตามแผนเป้าหมาย

การขับเคลื่อนงานด้านสวัสดิการชุมชน โดยมีคณะท างา นระดับต าบลและจังหวัด ช่วยกันดูแลตามมติ
ข้อตกลง โดยมีเง่ือนไขและเกณฑ์ ขอเสนอในที่ประชุมตามโครงสร้างคณะท างาน ประกอบด้วย ประธาน
ร่วม นายธงชัย  คาพาลักษณ์ ที่ปรึกษา กองเลขา พิจารณาโครงการ พัฒนาโครงการ เหรัญญิก กองเลขา 
ประชาสัมพันธ์ ฝ่ายติดตามดูแล มีคณะกรรมการจ านวน 20 ท่าน แผนเป้าหมาย 63 ต าบล  
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