
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลกกแดง 
อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. การก่อเกิดของแนวคิดสวัสดิการชุมชนในต าบลกกแดง 
การก่อเกิดของแนวคิดการตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลกกแดง เริ่มขึ้นเมื่อประมาณ ปี 

2547 เมื่อมีแกนน าผู้ก่อการดีภายในชุมชนประมาณ 10 กว่าคนไดเ้ข้าร่วมในงานพัฒนาชุมชน
ของตนอย่างจริงจัง สมัยเมื่อมีส านักงานกองทุนการลงทุนทางสังคม (Social Investment 
Fund : SIF) หรือที่ชาวบ้านเรียกว่ากองทุนซิฟมาในพื้นที่ กองทุนซิฟได้ให้ประสบการณ์กับ
แกนน าในการให้โอกาสแก่ชุมชนในการคิดและการบริหารจัดการโดยภาคประชาชนเอง ซึ่ งมี
หลายเสียงที่บอกว่า การให้โอกาสเช่นนี้ ท าให้กระบวนการงานพัฒนาเกิดประสิทธิภาพที่
ดีกว่าการพัฒนาแบบเดิมๆ นั่นหมายถึง ภาคประชาชนคิดเอง ท าเองจะได้รู้ว่าตนเองอยากได้
อะไร อยากพัฒนาชุมชนของตนไปในทิศทางไหน  

ประมาณปลายปี 2547 ได้มีส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 7 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
หรือ สสว .7 สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้เข้ามาอบรมให้
ความรู้แก่แกนน าชุมชนเรื่องการท าแผนแม่บทชุมชน และได้มีการพูดถึงสวัสดิการชุมชนซึ่ง
เป็นการให้ความรู้แนวคิดสวัสดิการเบื้องต้น โดยแกนน าชุมชนท่านหนึ่งได้บอกเล่าย้อน หลังถึง
การจุดประกายการมีแนวคิดสวัสดิการชุมชนในต าบลกกแดงว่า  

 
“การจุดประกายของแนวคิดสวัสดิการชุมชนในต าบลกกแดง จากที่ได้ฟังตามหลักการ

และแนวคิดแล้วเป็นเรื่องที่ดี และถ้าท าได้จะดีมาก แต่ช่วงนั้นยังมีค าถามต่อว่า แล้วใครจะ
เป็นคนท า พอดีกับช่วงที่มีการอบรมโดย สสว .7 ได้มีเจ้าหน้าที่จาก พอช .ได้เข้าไปร่วมในการ
เป็นวิทยากรการอบรมร่วมกับต าบลกกแดง จึงให้ข้อเสนอว่า หากเรามีการรวมกลุ่ม และมีการ
ฝากเงินคนละ 1 บาท ต่อวัน /คน ภายในกลุ่มของเราและหากสามารถฝากได้ถึง 100,000 
บาท ทางสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชนจะสมทบงบประมาณให้ 100,000 บาท เช่นกัน จาก

ฐานองค์กรการเงินและการจัดการทรัพยากร
โดยชุมชน รูปแบบบูรณาการกองทุน 
ก่อตั้ง  1 มีนาคม 2549 
สมาชิกปัจจุบัน      786         ราย 
เงินทุนปัจจุบัน     413,474     บาท    
  



ข้อเสนอดังกล่าวได้ท าให้เกิดการกระตุกและกระตุ้นความคิดที่อยากให้เกิดการจัดสวัสดิการใน
ชุมชนกกแดงของพวกเราในระยะแรก” 

 
 2. การรู้ปัญหาของชุมชนเริ่มต้นที่การท าแผนแม่บทชุมชน 

กระบวนการอบรมการท าแผนแม่บทชุมชนต าบลกกแดง ที่น าโดยฝ่ายเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
และแกนน าภาคชุมชน  จ านวนประมาณ 32 คน ที่มาจากหลายหมู่บ้าน เช่น นายเสน รูป
เหมาะ นายสุรชัย รูปเรี่ยม นายคนชาย รูปเรี่ยม นายอุทัย คนเพียร นายทองด า โชติมุข นาย
สวัสดิ์ไทย อุค าและนายบุญเพ็ง ยืนยง เป็นต้น จากการอบรมเชิงปฏิบัติการในการท าแผน
แม่บทชุมชนต าบลกกแดง โดยใช้ศาลาวั ดในชุมชนเป็นห้องเรียนภาคทฤษฎีและบริบทชุมชน
เป็นห้องเรียนภาคปฏิบัติ กระบวนการจัดท าแผนแม่บทชุมชนได้ท าให้เกิดการส ารวจข้อมูล
ตนเอง ข้อมูลชุมชน ปัญหาภายในชุมชน การส ารวจรายจ่าย-รายได้ของครอบครัว-ชุมชน และ
ท าให้พบว่าปัญหาส าคัญที่สุดของชุมชน คือ ความยากจน ภาวะหนี้สิ น ป่าภายในชุมชนอย่าง
ป่า “ดงบังอี”่ ที่ถือว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนที่เคยอุดมสมบูรณ์เริ่มเปลี่ยนเป็นแห้ง
แล้ง ขาดแคลน ในขณะที่คนในชุมชนเริ่มอยู่แบบตัวใครตัวมัน วัฒนธรรมความเอื้ออาทรการ
ดูแลเอาใจใส่กันและกันเริ่มถดถอย เด็กรุ่นใหม่ให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ น้อยลง ทั้งๆที่ใน
อดีตผู้สูงอายุ คือ ผู้ช่วยปัดเป่า แก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในชุมชน เป็นคลังความรู้ชุมชน 
เป็นหมอยาของชุมชน ฯลฯ   
 จากปัญหาทั้งหลายที่เกิดขึ้นได้เป็นที่มาของการรวมกลุ่มของผู้น าในการคิดค้นหาทางออก
ร่วมกัน ว่าจะสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น ภายในชุมชนได้อย่างไร หลายคนที่ต้องการ
ให้ปัญหาจากการจัดท าแผนแม่บทชุมชนเป็นที่รับรู้กันอย่างกว้างขวาง จึงมีการกระจายข้อมูล
ข่าวสารโดยการไปหาแนวร่วม หาคนที่เข้าใจ พูดคุย อธิบาย จากคนกลุ่มเล็กๆ ตั้งแต่คนใน
ระดับครอบครัวของตนเอง ญาติพี่น้อง มิตรสหาย ผู้น าชุมชน ปร าชญ์ชาวบ้าน ซึ่งการหาแนว
ร่วมมีเป้าหมายเพื่อการน ามาสู่การรวมกลุ่มและการแก้ไขปัญหาภายในชุมชนร่วมกัน ได้แนว
ร่วมในระยะแรก 56 คน จ านวน 56 คนได้มาหารือร่วมกันอีกครั้ง โดยมีเจ้าหน้าที่จาก สสว .7 
เป็นที่ปรึกษาและองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดงเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ ซึ่ง
โครงการแรกที่เป็นกระบวนการสู่การร่วมกันแก้ไขปัญหาชุมชน คือ การรวมกันเป็นหนึ่งเดียว
และการเสริมพลังพัฒนาศักยภาพด้วยการอบรมเป็นวิทยากรกระบวนการเพื่อให้ผู้น า 56 คน
สามารถเป็นผู้ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ในด้านงานพัฒนาให้แก่คนในชุมชนได้ เช่น 
ความรู้ดา้นการจัดท าแผนแม่บทชุมชนสู่การน าเสนอเป็นแผนร่วมในระดับต าบล การออกเวที
ประชาคมในระดับหมู่บ้าน ซึ่งจากการอบรมเป็นวิทยากรกระบวนการได้ท าให้เกิดผลงาน
ร่วมกันอันน่าชื่นชม นั่นคือ ชุมชนต าบลกกแดงจ านวน 13 หมู่บ้านสามารถร่วมเวทีประชาคม



และน าแผนแม่บทชุมชนผลักดันสู่แผน อ บต.ซึ่งเป็นแผนในระดับต าบลได้ การพัฒนาชุมชน
โดยขบวนผู้น ายังไม่หยุดอยู่ที่เพียงการท าแผนเท่านั้น หากแต่ได้มีการขนขวยความรู้จาก
ภายนอกชุมชน โดยการไปศึกษาดูงานที่ อ .อาจสามารถ จ .ร้อยเอ็ด ซึ่งจุดเด่นของพื้นที่ที่ไป
ศึกษานี้ คือ การจัดสวัสดิการชุมชนได้ประสบผลส าเร็จ ส วัสดิการที่อาจสามารถท าเป็น
สวัสดิการที่มองไปที่ความสัมพันธ์ของคนกับธรรมชาติ นั่นหมายถึงคนพึ่งพิงธรรมชาติ คนอยู่
กับธรรมชาติ ชีวิตประจ าวันของคนในแต่ละวันเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับธรรมชาติ ไม่ว่าจะเป็นป่า 
แม่น้ า ปลาในแม่น้ า ฯลฯ จากการไปศึกษาดูงานได้ท าให้ผู้น าได้เปิ ดโลกทัศน์และได้หัน
กลับมามามองต าบลของตนว่าควรน าแบบอย่างจากอาจสามารถมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาในชุมชน คนในชุมชนควรมีการหันหน้าเข้ามาดูแลธรรมชาติ ดูแลกัน
และกันมากขึ้นและสวัสดิการชุมชน น่าจะเป็นค าตอบของการแก้ไขปัญหานั้น 
 

3. เมื่อกระแสสวัสดิการชุมชนไดร้ับการตอบรับ 
 กระแสของการจัดสวัสดิการชุมชนในระยะนั้นเริ่มได้รับการตอบรับจากชุมชน โดยแกนน า
ชุมชนต าบลกกแดงได้ไปเข้าร่วมอบรมเรื่องสวัสดิการชุมชนที่ต าบลดงหมู ซึ่งจัดการอบรมขึ้น
โดยสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชน) การได้รับรู้ความรู้ ข้อมูลการจัดสวัสดิการ
ชุมชนจากหลายที่ได้ท าให้แกนน าชุมชนต าบลกกแดงมีความมั่นใจมากขึ้นและได้ตกลงกันที่
จะน าสวัสดิการชุมชนมาใช้ในการแก้ไขปัญหาชุมชนของกลุ่มตน และได้เร่ิมปฏิบัติการโดย
การตั้งกองทุนสวัสดิการวันละบาทขึ้นในต าบลกกแดง มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการฯ/ที่ปรึกษากองทุนฯทีม่าจากแกนน าภายในชุมชน โดยเน้นให้เป็นแกนน าชุมชนที่มี
บารมีในชุมชน เป็นผู้ที่น่าเชื่อถือและได้รับความศรัทธาจากคนในชุมชน เช่น ผู้ใหญ่บ้าน 
ก านัน สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด อบต. นายก อบต. ปราชญ์ชาวบ้าน ฯลฯ มีการ
รับสมัครสมาชิกโดยสมาชิกล าดับแรกๆที่ต้องเข้ามารว่มเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ คือ คน
ในครอบครัวของกรรมการกองทุน เช่น ภรรยา ลูก พ่อตา แม่ยาย ฯลฯ ซึ่งในขณะที่มีการรับ
สมัครสมาชิกได้มีการตั้งระเบียบในการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ านวน 6 ประเภท คือ  

1) สวัสดิการการเกิด : เป็นการจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกที่คลอดบุตร ได้รับสวัสดิการ
คนละ 500 บาท 

2) สวัสดิการแก่ : เป็นสวัสดิการที่จัดให้แก่สมาชิกผู้สูงอายุ คนละ 300-1,200 บาท/
เดือน ตามระเบียบที่ก าหนด 

3) เจ็บป่วย : สวัสดิการให้สมาชิกที่บาดเจ็บ นอนโรงพยาบาล ในอัตราคืนละ 100 
บาท จ านวนไม่เกิน 7 คืน/คน/ปี 



4) ตาย : จัดสวัสดิการให้รายละ 2,500 บาท ในเบื้องต้น จนถึง 30,000 บาทตาม
ระเบียบ 

5) สวัสดิการค่าตอบแทนคณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ ครั้งละ 70 บาท/คน/ครั้ง 
6) สวัสดิการอื่นๆ เช่น สวัสดิการด้านศูนย์เรียนรู้ ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่

เครือข่ายอื่นๆในเขตต าบล อ าเภอ จังหวัดใกล้เคียง ,สวัสดิการด้านการศึกษา ที่
ทุกๆปีในช่วงเทศกาลสงกรานต์ สมาชิกในชุมชนจะมีการจัดระดมทุนการศึกษา
โดยการแห่กัณฑ์หลอนทุนการศึกษาไปสมทบที่วัดศรีวิชัย ซึ่งมีพระครูวิชัยธรรมศิริ 
เป็นเจ้าอาวาสและเจ้าคณะอ าเภอที่เป็นที่ปรึกษาและร่วมจัดสรรเงินกองทุนเพื่อ
การศึกษาให้แก่เด็กเรียนดีแต่ยากจนในระดับอ าเภอ ซึ่งการระดมทุนการศึกษาจะ
ด าเนินการในช่วงเทศกาลสงกรานต์ ทุกวันที่ 15 เมษายน ของทุกปี ปีละไม่ต่ ากว่า 
10,000 บาท มีการคัดเลือกนักเรียนละ 2 คน/หมู่บ้าน ใน 1 ปี ซึ่งกองทุนเพื่อ
การศึกษานี้ได้มีการขยายไปสู่หมู่บ้านนอกต าบล เช่น บ้านร่มเกล้า บ้านนากอก  
บ้านนิคม บ้านโชคชัย เป็นต้น  และในส่วนของการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส กองทุน
สวัสดิการต าบลกกแดง ได้มีการส ารวจผู้ด้อยโอกาสในชุมชนร่วมกับทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลกกแดง พบว่ามีผู้พิการในต าบลประมาณ 20 ราย และผู้ป่วยโรค
เอดส์ 2 ราย ซึ่งการช่วยเหลือผู้พิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลกกแดงได้ มีการก าหนดจ่ายเบี้ยยังชีพให้รายละ 500 บาท/เดือน 

โดยสวัสดิการทั้ง 6 ประเภทได้มีการจัดสรรการบริหารจัดการ เป็น 20 เปอร์เซ็นต,์จัดสวัสดิการเป็น 
50 เปอร์เซ็นต์และอื่นๆ เช่นการกู้ยืม เป็น 30 เปอร์เซ็นต์ ทั้งนี้ในส่วนของเงิ นกองทุนในการจัด
สวัสดิการได้รับมาจากหลายส่วน เช่น เงินออมของสมาชิก วันละ 1 บาท,เงินสนับสนุนจาก อบต.
กกแดง จ านวน 100,000 บาท,เงินสนับสนุนจาก สสว.7 จ านวน 3,000 บาท และจากการสมทบ
ของสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน(องค์การมหาชนจ านวน 45,000 บาท ปัจจุบันมีเงินกองทุนทั้งสิ้น  
413,474 บาท มีสมาชิกกองทุนสวัสดิการต าบลกกแดง จ านวน 786 คน จาก 13 หมู่บ้าน จ านวน 
1,292 ครัวเรือน 
 
 4. อบต.กับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลกกแดง ภายใต้การน าของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายเสน รูปเหมาะ ซึ่งเป็นหนึ่งในแกนน า ส าคัญคนหนึ่งที่ร่วมเป็นพลังขับเคลื่อนการ
พัฒนาชุมชนในพื้นที่ต าบลกกแดง เริ่มตั้งแต่การเข้าร่วมการท างานร่วมกับกองทุนซิฟ และต่อเนื่อง
เข้าสู่การอบรมแผนแม่บทชุมชน ด้วยบทบาทหน้าที่การท างานเพื่อชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้รับ
ความไว้วางใจได้รับเลือกให้เป็นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลกกแดงในปัจจุบัน  



 ส าหรับบทบาทการหนุนเสริมกองทุนสวัสดิการชุมชนในส่วนของ อบต. จากการสัมภาษณ์
นายก อบต. ค าตอบที่ได้รับเป็นค าตอบที่เป็นก าลังใจที่ดีในการท างานของขบวนองค์กรชุมชน ดังนี ้
 

“เมื่อพูดถึงการสนับสนุนสวัสดิการชุมชน อบต.กกแดงมีนโยบายที่จะสนับสนุนอย่างเต็มที่ 
เพราะเห็นว่าสวัสดิการชุมชนเป็นสวัสดิการที่ดูแลพี่น้องภายในชุมชน สามารถเข้าถึงชุมชนได้
อย่างแท้จริง เป็นสวัสดิการที่ให้มากกว่าการสงเคราะห์ คนในชุมชนจะรู้ดีว่า เขาควรช่วยใคร ช่วย
ครอบครัวไหนก่อนหลัง หรือถ้าเป็นผู้พิการประมาณไหนจะช่วย ถ้านิว้ด้วน 1 นิ้ว ถือว่าเป็นผู้พิการ
เหมือนกัน แต่เขาสามารถท างานได้ ช่วยเหลือตนเองได้ กองทุนของเราก็จะพิจารณาคนที่จ าเป็น
มากกว่า แบบนี้แหละคือการบริหารจัดการการช่วยเหลือโดยคนในชุมชน คนในชุมชนจะรู้ดีว่าเขา
ควรช่วยใครก่อน  

ส าหรับในด้านการสนับสนุนโดย อบต . เห็นว่า อบ ต.จะเป็นพี่เลี้ยงของชุมชน เป็น
หน่วยงานหลักที่อยู่ใกล้ชิดชุมชนมากที่สุด นอกจากนี้เราจะสนับสนุนงบส่วนหนึ่งส าหรับการศึกษา
ดูงานด้วย เพื่อความต่อเนื่องในการพัฒนากองทุนสวัสดิการ รวมถึงการเป็นหน่วยงานกลางในการ
ประสาน การประชาสัมพันธ์ การสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน เช่น การสนับสนุนงบประมาณ 
จากปีแรก ปี 49 อบต.สนับสนุนไป 100,000 บาท และปีต่อไปเราจะสนับสนุนปีละ 30,000 บาท 
ทุกปี นอกจากนี้ อบต.เรายังได้สนับสนุนสถานที่ตั้งของกองทุน วัสดุส านักงาน ค่าน้ า-ไฟ ด้วย” 

 
5. ทิศทางการพัฒนาในอนาคตและข้อเสนอเชิงนโยบาย 

 ส าหรับแผนการพฒันางานกองทุนสวัสดิการในอนาคต คือ การเปิดรับสมาชิกใหม่เพิ่มขึ้น
ที่ครอบคลุมเต็มพื้นที่ในต าบลกกแดง, การส ารวจข้อมูลผู้ด้อยโอกาสที่ยังไม่ได้รับสวัสดิการใดๆ
เพื่อการช่วยเหลือการจัดสวัสดิการให้กลุ่มคนเหล่านี้ต่อไปในอนาคต, การปรับปรุงระเบียบข้อ
ปฏิบัติให้เหมาะสมกับยุคสมัย,การวางแผนการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนเรียนรู,้การให้โอกาสสมาชิกใน
การออมเงินแบบผ่อนและการวางแผนการเพิ่มเงินกองทุนเพื่อความยั่งยืน และในปัจจุบันกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลกกแดงสามารถจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลผ่านการรับรองเป็นองค์กร
สาธารณะประโยชน์แล้ว 
 หากถามถึงความยั่งยืนของกองทุน ว่า จะมีวิธีการด าเนินการอย่างไร คณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการ ฯลฯ หลายท่านที่ได้ให้ความคิดเห็นไว้อย่างน่าสนใจ เช่น การระดมเงินกองทุน
โดยการอิงวัฒนธรรมชุมชน เช่น บุญโฮมคูณลาน หรือ การสนับสนุนด้านอาชีพโดยการปล่อยกู้ให้
สมาชิก การขยายสมาชิกโดยการปรับกติกากองทุนสวัสดิการชุมชนให้น่าสนใจและทันสมัยกับการ
ช่วยเหลือสมาชิกที่หลากหลายขึ้น การขอสนับสนุนเงินจากหน่วยงานต่างๆ และรวมถึงการซื้อ
พันธบัตรรัฐบาล เป็นต้น 



 ส าหรับในส่วนของทิศทางการพัฒนาสวัสดิการในอนาคตที่มีขบวนองค์กรชุมชนเป็นแกน
หลักในการขับเคล่ือน โดยค ณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลกกแดงได้ร่วมกันเสนอไว้
อย่างน่าสนใจ ดังนี ้

1) การเสนอให้รัฐเน้นการเชื่อมโยงสวัสดิการรัฐกับสวัสดิการในระดับพื้นที่ โดย
ก าหนดให้มีระเบียบกติกา กรณีการคัดเลือกสมาชิกในชุมชนที่จะได้รับสวัสดิการจาก
รัฐ เช่น เบี้ยยังชีพ หรือผ้าห่มต้านภั ยหนาว ฯลฯ ว่า ให้สมาชิกผู้มีสิทธิจะได้รับต้อง
ผ่านการออมมาอย่างน้อยในระดับหมู่บ้าน-ต าบลมาก่อน ไม่ต่ ากว่า 6 เดือน-1 ปี ซึ่ง
หากสามารถจัดระบบการเชื่อมโยงเช่นนี้ได้ จะสามารถแก้ไขข้อครหาที่ว่าสวัสดิการที่
จัดโดยรัฐล้วนแต่เป็นญาติพี่น้องของก านัน ผู้ใหญ่บ้านได ้

2) การให้ความรู้สวัสดิการ ควรมีการปลูกฝังตั้งแต่เด็ก อาจมีการจัดเป็นหลักสูตร
การศึกษาตั้งแต่ในระดับประถมศึกษา ที่ให้เด็กได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สวัสดิการ ให้เด็กมีนิสัยการออมเพื่อสังคมไม่ใช่ออมเพื่อตนเองฝ่ายเดียว เน้นให้เด็ก
รู้จักการช่วยเหลือสังคม ชุมชน 

3) นโยบายชี้น า 1:1:1 ที่มาจาก 3 ภาคส่วน คือ ภาคประชาชน 1 ส่วน ภาครัฐ 1 ส่วน 
และภาค อปท. 1 ส่วน ซึ่งจะเป็นการแก้ไขปัญหาได้หลายระดับ เช่น ภาคประชาชนไม่
ต้องเป็นฝ่ายที่รอรับฝ่ายเดียว ซึ่งภาคประชาชนจะได้รับการสมทบจากภาครัฐและ 
อปท.ต้องสามารถพึ่งตนเองได้ก่อน 

4) เสนอให้ อบต.จัดท าข้อบัญญัติต าบลในเรื่องของการสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการชุมชนและการก าหนดให้ อบต .เป็นพี่เลี้ยง/ที่ปรึกษาให้แก่กองทุนสวัสดิการ
ต าบลโดยต าแหน่ง 

 
7. แผนภาพสรุปภาพรวมทั้งระบบของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลกกแดง 

 



กองทนุสวัสดิการชุมชนต าบลกกแดง อ.นิคมค าสร้อย จ.มกุดาหาร

กองทนุสวัสดิการชุมชน
ต าบลกกแดง

(ก่อตัง้เมือ่ 1 มีนาคม 2549) ปัจจบัุน
มสีมาชิก จ านวน 786 คน ใน 13 หมูบ้่าน

ทีม่าของเงินกองทุน
-เงินออมสมาชิกวันละบาท
-เงินสนับสนุนจาก อบต.จ านวน 100,000 บาท
-เงินสนับสนุนจาก สสว.7จ านวน 3,000 บาท
-เงินสนับสนุนจาก พอช.จ านวน 45,000 บาท
ปัจจุบันมีกองทุน 413,474 บาท ขอ้มูล ณ 19 ธ.ค.51

การก่อเกิดของกองทุน
“การท าแผนแม่บทชุมชน”

คณะกรรมการกองทนุฯมาจาก

-แกนน าชุมชน(ผญบ.,สอบต.,ก านัน)

-ปราชญ์ชาวบ้าน

-นักพัฒนาชุมชน

-อบต.

ประธาน

รองประธาน

เลขานุการ

เหรญัญิก

นายทะเบียน
ฝ่ายตรวจสอบ

ทีป่รกึษากองทนุ
-นายกฯอบต.

-ก านัน
-พัฒนาชุมชน

-ศพส.42
-สสว.7

วัตถุประสงค์การตั้งกองทุน

-เป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกชุมชน

-ให้เกิดความสามัคคี

-เป็นระบบสวัสดิการทีคิ่ด ด าเนินการโดย
ชุมชนดูแลสมาชิกตั้งแต่เกิดจนตาย

-เป็นระบบสวัสดิการทีน่ าไปสู่ความมัน่คงใน
ชีวิต คนกับคน คนกับธรรมชาติ

สวัสดิการชุมชน

-เกิด : 500 บาท

-แก่ : 300-1,200 บาท/เดือน ตามระเบียบ

-เจบ็ป่วย : ปีละไมเ่กิน 700 บาท

-ตาย : รายละ 2,500-30,000 บาท

-ตอบแทนคณะกรรมการ 70 บาท/คน/ครัง้

-อ่ืนๆ เช่น การศึกษา,ศูนย์เรยีนรู้

การบริหารจัดการกองทุน

-การบริหารภายในกองทุน 20 %

-การจัดสวัสดิการให้สมาชิก 50 %

-อ่ืนๆ เช่น การกู้ยมืเพ่ืออาชีพ,การศึกษา 
30%

 
 


