


 
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไป 
 ตําบลสวนหมอน  ตั้งขึ้นเม่ือประมาณป  พ.ศ.  2445 
ในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวฯ  รัชกาลที่  5 
ซึ่งเปนชวงทีเ่มืองมัญจาคีรีถูกยุบและตั้งเปนอําเภอมัญจาคีรี 
เดิมมีชื่อวาตําบลมูลตุน  ตอมาไดเปลี่ยนชือ่ตําบลสวนหมอนมาจนถึง 
ปจจุบัน 
 ตําบลสวนหมอนเปน  1  ใน  8  ตําบลในเขตอําเภอมัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแกน  มีอาณาเขตพ้ืนที่อยูตดิกับทองถิ่นใกลเคียง  4  สวน 
คือ  ทิศเหนือจรดตําบลโพนเพ็ก ,  ทิศตะวันออกจรดตําบลหนองแปน , 
ทิศตะวันตก  จรดตําบลนาขา และ ทศิใตจรดตําบลกุดเคา    

กองทุนสวัสดิการชุมชนคนตําบลสวนหมอน 
อําเภอมัญจาคีรี  จังหวัดขอนแกน 

  
    

เงินทุนเริ่มแรก 12,000 บาท 
ปจจุบัน        135,453 บาท    

    
สมาชิกเริ่มแรก   350   ราย 
ปจจุบัน            605   ราย 

กอต้ัง  11 พฤษภาคม 2550 

 
  

 แบงเขตการปกครองออกเปน 14  หมูบาน  มีจํานวนครัวเรือน  1,815  ครัวเรือน  มี
จํานวนประชากรทั้งสิ้น  7,831  คน  อาชีพหลักสวนใหญทํานา  มีกลุมและองคกรตาง ๆ ใน
ตําบล  ไดแก  กลุมออมทรัพย  กลุมฌาปณกิจ  และชมรมผูสูงอายุ เปนตน 
     
ความเปนมา 
   กองทุนสวัสดิการชุมชนคนตําบลสวนหมอน  เริ่มตนจากการที่นายวิฑูรย  มงคลอินทร 
แกนนําขบวนสวัสดิการชุมชนจังหวัดขอนแกนและ เจาหนาที่จาก ศูนยพัฒนาสังคม (ศพส.) 
หนวยที่  5  จ.ขอนแกน  ไดมาแนะนําใหความรู เก่ียวกับการออมวันละบาท  การจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชน  ชาวตําบลสวนหมอนเห็นวา กองทุนสวัสดิการมีประโยชนทั้งดานการสราง
นิสัยการออม  ฟนฟูระบบการชวยเหลือเกื้อกูลกันของคนในชุมชนจึงไดรวมกันกอตั้งกองทุนฯ  
เม่ือวันที่  11   พฤษภาคม  2550  มีสมาชิกแรกกอตั้งจํานวน  350  คน 
จาก  10  หมูบาน  มีงบประมาณสนับสนนุจาก  พอช.  จํานวน  12,000  บาท 
 วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนคนตําบลสวนหมอน  คือ  เพ่ือจัด
สวัสดิการชุมชนใหแกสมาชิกในเรื่อง  การเกิด  การแก  การเจ็บ  การตาย  เชน  ชวยเหลือเปน
คารักษาพยาบาล  เงินบํานาญผูสูงอายุ    คารับขวัญแรกเกิด  คาจัดการศพ  รวมทั้งคาใชจาย
ในการดําเนินงาน  
 
 
 



 
รูปแบบ และ การบริหารจัดการกองทุน 

กองทุนสวัสดิการชุมชนคนตําบลสวนหมอนใชรูปแบบการออมวันละ  1  บาท  ซึ่ง
สมาชิกสามารถจะนํามาออมเปนรายเดือน(30 บาท หรือ 31 บาท/  เดือน)  หรือรายป (  365 
บาท /  ป )ก็ได  แตการออมจะตองออมใหครบ  6  เดือนกอนถึงจะนําเงินมาจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกได  

แหลงที่มาของรายไดกองทุน มาจาก  1) เงินที่ไดจากสัจจะวันละ  1 บาทของสมาชิก  
2) เงินที่ไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ  /  องคกรเอกชน  3) เงินอุดหนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอ่ืน ๆ สมทบให 

4) ดอกผลท่ีเกิดจากทรัพยสินของกองทุน  5) คาสมัครแรกเขาของสมาชิกกองทุนคนละ  
10  บาท 

และ 6) เงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตําบลสวนหมอน  
 การบริหารจัดการกองทุน โดยมีคณะกรรมการและที่ปรึกษา ที่มาจากการเลือกตั้งของ
สมาชิก รวม 22 คน มีแกนนําในการขับเคลื่อนงาน เชน   นายกอบต.สวนหมอน, ประธานสภา
อบต. สวนหมอน,   คุณพอบุญเสริม  หาญวงษา  ปราชญชาวบาน เปนที่ปรึกษา ,  นายจรูญ  
เบาจรรยา (กํานันตําบลสวนหมอน)  เปนประธานกองทุนฯ  , นายชัยชนะ  ภิรมยไกรภักด์ิ รอง
ประธานฯ   นางสมคิด  สุวรรณหงส เปนเหรัญญิก   เปนตน 
    

การจัดสวัสดกิารใหกับสมาชิก มีระเบียบ ดังน้ี 
เกิด  ใหลูกคนละ  500  บาท  แมนอนโรงพยาบาลไดคืนละ  100  บาท  ไมเกิน  5  คืน 
แก  ผูที่ไดรับเบี้ยยังชีพคนชรา  สัจจะครบ  5  ป  อายุ  60  ป  ไดบํานาญเดือนละ  100  บาท 
 สัจจะครบ  6 -10  ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  300  บาท 
 สัจจะครบ 11- 15 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  400  บาท 
 สัจจะครบ 16- 20 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  500  บาท 
 สัจจะครบ 21- 25 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  600  บาท 
 สัจจะครบ 26- 30 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  700  บาท 
 สัจจะครบ 31- 35 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  800  บาท 
 สัจจะครบ 36- 40 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  900  บาท 
 สัจจะครบ  41-45 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  1,000  บาท 
 สัจจะครบ 46- 50 ป  อายุ  60   ป ไดบํานาญเดือนละ  1,100  บาท 
 สัจจะครบ 50- 55 ป  อายุ  60  ป ไดบํานาญเดือนละ  1,200  บาท 
เจ็บ  นอนโรงพยาบาลไดคนืละ  100  บาท  ปละไมเกิน  10  คืน  หรือไมเกิน  1,000  บาท  
ตาย    สัจจะครบลวงหนา  365  บาท / ปตายไดคาทําศพ  2,000  บาท  ทันที ( ภายใน  90  

วัน      



                                                                                  หลังจากวันสมัคร  ยกเวน
อุบัติเหตุ ) 

 สัจจะครบ  180  วัน  หรือ  6  เดือน ตายไดคาทําศพ  2,500  บาท 
 สัจจะครบ  365  วัน  หรือ  1  ป  ตายไดคาทําศพ  5,000  บาท 
 สัจจะครบ  730  วัน  หรือ  2  ป  ตายไดคาทําศพ  8,000  บาท 
 สัจจะครบ  1,095วัน  หรือ  3 ป  ตายไดคาทําศพ  10,000  บาท 
 สัจจะครบ 1,460 วัน หรือ  4  ป  ตายไดคาทําศพ  15,000  บาท 
 สัจจะครบ 1,825 วัน หรือ  5  ป  ตายไดคาทําศพ  18,000  บาท 
 สัจจะครบ 2,190 วัน หรือ  6  ป  ตายไดคาทําศพ  20,000  บาท 
 สัจจะครบ 2,555 วัน หรือ  7  ป  ตายไดคาทําศพ  25,000  บาท 
 สัจจะครบ 2,920 วัน หรือ  8  ป  ตายไดคาทําศพ  30,000  บาท 
 สัจจะครบ  3,285วัน หรือ  9   ป  ตายไดคาทําศพ  35,000  บาท 
 สัจจะครบ  3,650วัน หรือ  10 ป  ตายไดคาทําศพ  40,000  บาท 
เปนสมาชิกกองทุนมากกวา  10  ปขึ้นไป  เม่ือสมาชิกเสียชีวติจะไดรับคาทําศพ  40,000  บาท 
ผูพิการ, ผูดอยโอกาส  จะไดรับสวสัดิการตามความเหมาะสม  โดยมติของคณะกรรมการ

สวัสดิการชุมชนคนตําบลสวนหมอน 
ทุนการศึกษา  ยืมกองทุนได  20%  ของคาเทอมตอป 

- สัจจะครบ  3  ป  ใหยืมกองทุนเพื่อการศกึษาบตุรได  20 % 

- กองทุนสนับสนุนการศึกษาเด็กเรียนดีแตยากจน ( ขึ้นอยูกับคณะกรรมการ
กองทุน ) 

เบี้ยประชุมคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนคนตําบลสวนหมอน  จายคนละ  100  บาท 
ตอครั้ง ( หลังจากกองทุนดําเนินงานไปแลว  6  เดือน  ) 
สัจจะมีผลคุมครองคืนทนุใหสมาชิก  30% 
 
 
การเปลี่ยนแปลง /ผลทีเ่กิดข้ึน 

1.  เชิงปริมาณ   มีการขยายสมาชิกมากข้ึน 
      - แรกกอตั้งมีสมาชิก  จํานวน  350  คน  ปจจุบันมีสมาชิกจํานวน  605  
คน  
      -  มีเงินออมในบัญชีรวมทั้งหมด  135,453.24  บาท 
      - สามารถขยายสมาชกิไดอีก  2  หมูบาน   
2.  เชิงคุณภาพ 
       - มีการจัดสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาชิก  1  ราย  เปนเงินจํานวน  
2,000  บาท 



      -  สมาชิกมีการชวยเหลือเก้ือกูลกันเพ่ิมขึ้น 
       
        5.  ความเชื่อมโยงของเร่ืองน้ีกับเร่ืองอ่ืนๆของชุมชน 

เกิดการสรางความเขาใจเรือ่งสวัสดิการชุมชนกับกลุม ตาง ๆ เชน กลุมออม
ทรัพย, กลุมอาชีพ  กลุมแมบาน กลุมสบูดํา , โรงเรียน (โครงการบรรณารักษ
นอย) และ เชือ่มโยงกับกลุมอนุรักษสิ่งแวดลอมในตําบล 

 
ปญหาและการแกไข 
 - บุคลากรยังขาดความรูความเขาใจในการปฎิบัติงาน ทําใหการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายชากวากําหนด 
 - สมาชิกขาดความเชื่อม่ัน  และยังไมเขาใจอยางแทจริง 
 - การจํากัดของแหลงเงินสนับสนุน 
 - คณะกรรมการบริหารกองทุนยังขาดความรู  ความเขาใจในหนาที่  ที่ตองปฏิบตัิ  ขาด
ทักษะการปฏบิัติงาน 

วิธีการแกไข  
 - พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ  อบรมใหความรู  
 - ประชุมชี้แจงใหสมาชิกเขาใจเก่ียวกับกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ ของกองทุน 
 - การให  ไมวาจะดวยกําลังใจ  กําลังกาย หรือ  กําลังทรัพย 
                     
สิ่งที่กลุม/ชุมชนจะทําตอ 
 1.  จะขยายสมาชิกใหครอบคลุมทุกหมูบาน  ทุกครัวเรือน  และทุกคนในตําบลสวน
หมอน 
 2.  จะขยายผลไปสูตําบลใกลเคียง 
 3.  จะขยายระบบ / กิจกรรมการจัดสวัสดิการออกไปอีกหลาย ๆ รูปแบบ 

 
 
 

ผูประสานงาน คุณเยาวเรศ จตุรัส โทร. 084-6008357 

สถานท่ีติดตอ 259 หมู 4 ต.กุดเคา อ.มัญจาคีรี จ.ขอนแกน 40160 


