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ต าบลดอนมนต์ เดิมอยู่ในเขตการปกครองของต าบลร่อนทอง อ .สตึก จ.บุรีรัมย์ โดยได้แยกออกมาเป็น

ต าบลร่อนทอง เมื่อปี  พ.ศ.2527 มีหมู่บ้านอยู่ในเขตปกครองจ านวน 10 หมู่บ้าน ประกอบด้วย บ้านดอนมนต์ ม .
1,บ้านลาดพัฒนา ม.2,บ้านหนองแวงใต้ ม.3,บ้านห้วยลึก ม.4,บ้านละกอ ม.6,บ้านหนองแวง ม.9,บ้านโนนกลาง 
ม.10 บ้านหนองทุ่งช้าง ม .8,บ้านนาราว ม .5 และบ้านกุดน้ าขุ่น ม .7   จากการสัมภาษณ์พ่อสิงห์ ชนุญรัมย์ ผู้เฒ่า
คนเก่าแก่ในชุมชน อายุย่าง 71 ปี ได้บอกเล่าถึงรากเหง้าที่มาของคนดอนมนต์ว่า เดิมคนดอนมนต์เป็นชาวบ้านที่
โยกย้ายเดินทางมาหาพื้นที่ท ากิน โดยเป็นคนพื้นเพอ าเภออุทุมพรพิสัย จ .ศรีสะเกษ อพยพมาประมาณปี พ .ศ.
2474 มาต้ังบ้านเรือนอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีป่าดงพอง มีน้ าล าตะโคงไหลผ่าน ซ่ึงเป็นน้ าล าสาขาหน่ึงท่ีออกมาจากห้วย
จระเข้ อันเป็นล าน้ าที่เชื่อมกับแม่น้ ามูน ในพื้นที่บ้านดง ต าบลหัวฝายในปัจจุบัน 

ส าหรับสภาพโดยทั่วไปของพื้นที่ต าบลดอนมนต์ เป็นพื้นที่ราบสลับที่ดอน มีล าน้ าธรรมชาติส าคัญไหล
ผ่าน คือ ล าตะโคง ด้วยภูมิพื้นที่ที่เหมาะสมมีล าน้ าไหลผ่าน ท าให้ชาวบ้านต าบลดอนมนต์มีอาชีพหลัก คือ การ
ท านาและท าไร่อ้อย 

การก่อเกิดของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ 
หากกล่าวถึงกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์  มีท่ีมาอยา่งไร จากการลงสัมผัสพ้ืนท่ี ท าใหเ้ราได้

ทราบว่า การก่อเกิดของกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ อ าเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ เริ่มมาในช่วง
ประมาณปี 2544 ในสมยัที่รัฐบาลให้การสนับสนุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง โดยประธานกองทุนหมู่บ้าน 
จ านวน 10 หมู่บ้านในต าบลดอนมนต์  ได้เข้าไปร่วมประชุมในเวทีกองทุนหมู่บ้าน และในเวทีวันนั้นได้มีการ
พูดคุยถึงการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการในระดับต าบลด้วย ซึ่งประธานกองทุนหมู่บ้านใน 10 หมู่บ้านได้มีความ
ตื่นตัวการจัดสวัสดิการชุมชนที่เป็นระบบเนื่องจากกระแสสวัสดิการในขณะนั้นก าลังเป็นกองทุนที่ผู้น าหลายคน
ให้ความสนใจและบางคนได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานภายนอกและเห็นว่าการจัดสวัสดิการเป็นการดีและควรน า
หลักการจัดสวัสดิการมาใช้ในชุมชนจะเป็นการบรรเทาปัญหาความ เดือดร้อนทางครอบครัว- สังคมได้ในระดับ
หนึ่ง ด้วยแนวคิดข้างต้นผู้น าทั้งหลายจึงได้มีการรวมกลุ่มกันหารือถึงการจัดสวัสดิการในระดับต าบลขึ้น และได้
มีการปรึกษาหารือถึงข้อด-ีข้อเสียในการจัดตั้งกองทุนฯ และได้ข้อสรุปว่า การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการจะเป็นการ
ช่วยเหลือพี่น้ องในชุมชนได้มาก อย่างน้อยคนในชุมชนได้หันมาดูแลกันและกันมากขึ้น ตั้งแต่เรื่องพื้นฐานใน
ชีวิต อย่างการเกิด แก่ เจ็บ ตาย และผู้น าทั้ง 10 หมู่บ้านเชื่อว่าสวัสดิการจะเป็นกองทุนที่ดึงผู้คนในชุมชนต าบล

ฐานองค์กรการเงินและการจัดการทรัพยากร
โดยชุมชน รูปแบบบูรณาการกองทุน 
ก่อตั้ง  1 พฤษจิกายน 2550  
สมาชิกเริ่มแรก      107         ราย 
             ปัจจุบัน       526        ราย 
เงินทุนเริ่มแรก       3,210      บาท 
             ปัจจุบัน       203,177  บาท    
  



ดอนมนต์ให้มาท ากิจกรรมร่วมกัน เกิดความสามัคคีกัน และที่ส าคัญกองทุ นสวัสดิการเป็นกองทุนฯที่เห็นว่า
ไม่ใช่กองทุนที่ตั้งขึ้นมาเพื่อการกู้ยืมอย่างกองทุนอื่นๆ แต่เป็นกองทุนที่เน้นการช่วยเหลือพี่น้องในชุมชนที่ไม่ได้
ใช้เงินเป็นตัวตั้ง 

เมื่อการระดมสมองของผู้น าทั้ง 10 หมู่บ้านได้เกิดผลท่ีมีข้อตกลงร่วมกันว่า ควรมีการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ขึ้นและจากข้อตกลงนั้นผู้น าหมู่บ้านทั้ง 10 ท่านได้ไปท าความเข้าใจกับสมาชิก
หมู่บ้านในเบื้องต้นและมีการรวบรวมข้อมูลจากคนในพื้นที่ที่มีความเห็นต่อการสนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการ
และได้ด าเนินการจัดท าแผนงานสวัสดิการเสนอองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อแผนได้เข้าสู่องค์การบริหารส่วน
ต าบล ทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้มีข้อเสนอว่า ทางองค์การบริหารส่วนต าบลยินดีที่จะให้การสนับสนุน
การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนในระดับต าบล แต่มีข้อแม้ว่าสมาชิกทั้ง 10 หมู่บ้านต้องมีการระดมทุนที่เกิด
จากตนเองก่อน เพื่อเป็นจุดเริ่ มต้นของการพึ่งตนเอง และเมื่อมีการระดมทุนได้ในระดับหนึ่งที่มีการน าข้อมูล
กองทุนสู่ระดับที่ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีการพิจารณาเรื่องการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการโดย
องค์การบริหารส่วนต าบล 

เมื่อผู้น าทั้ง 10 หมู่บ้านได้ข้อเสนอจาก อบต . จึงได้มีการประชาสัมพัน ธ์และรับสมัครสมาชิกเครือข่าย
กองทุนสวัสดิการต าบลดอนมนต์ ในระยะแรกปรากฏว่ามีชาวบ้านที่สนใจการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการจ านวนทั้งสิ้น 90 คน จากหมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน คือ บ้านดอนมนต์ บ้านห้วยลึก บ้านหนองแวงใต้ บ้าน
โนนกลาง ซ่ึงในล าดับแรกได้มีการคัดเลือกกรรมการกองทุนฯ และมีการจัดท าระเบียบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลดอนมนต์ข้ึนมา โดยเน้นการจัดท าระเบียบที่เหมาะสมสอดคล้องกับคนในชุมชนพื้นที่ และในส่วนการ
ขับเคล่ือนงานในระดับพื้นที่จากการสัมภาษณ์แกนน ากองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ท่านหนึ่ง ...ได้ให้
ค าตอบอย่างน่าสนใจว่ า...ได้ใช้วิธีการท างานในลักษณะท าไปเรียนรู้ไป “ปัญญาเกิดจากการท างาน ” เมื่อพบ
ปัญหาก็ช่วยกันแก้ไขเป็นเรื่องๆ ไป เพราะ การจัดตั้งสวัสดิการเป็นกองทุนต าบลดอนมนต์มีกรอบแนวคิด เพื่อ 
การแก้ไขปัญหาความไม่เสมอภาคในสังคมกรณีการรับสวัสดิการ ซึ่งสวัสดิการที่จัดขึ้นโดยรัฐจะมีข้อจ ากัดเรื่อง
งบประมาณที่รัฐจัดให้ รัฐไม่สามารถจัดได้ทั่วถึง ดังนั้นจากจุดนี้จึงเป็นการจุดประกายความคิดที่ว่า “ต้อง
พึ่งตนเองก่อน ” และในฐานะของการเป็นชาวบ้านมีโอกาสน้อยมากที่จะได้รับสวัสดิการจากรัฐ ส่วนมาก
สวัสดิการที่รัฐจัดให้ที่ผ่านมาเป็นการจัดให้กลุ่ มลูกจ้าง ข้าราชการ พนักงานบริษัทมากกว่า ส่วนสวัสดิการ
ชาวบ้านเพิ่งจะมีกระแสการให้ความส าคัญสวัสดิการชุมชนเมื่อไม่กี่ปีที่ผ่านมานี้เอง... 

อย่างไรก็ตามแกนน าหลายคนที่ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดตั้งสวัสดิการชุมชนได้คาดหวังกับการตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ 3 ประการ คือ1  

1) คนในชุมชนที่เข้าไม่ถึงสวัสดิการอื่นๆ ในสังคม อย่างเช่น “คนด้อยโอกาส คนยากจน คนหาเช้ากิน
ค่ า” คนเหล่านี้เป็นกลุ่มคนผู้ด้อยโอกาสที่ไม่มีสวัสดิการ เมื่อเจ็บไข้และต้องนอนโรงพยาบาลท าให้
ขาดรายได้ การรักษาอาจใช้บัตรสามสิบบาท แต่ส าหรับค่าใช้จ่ายอื่ นๆ เช่น ค่ารถ ค่าอาหาร ไม่

                                                 
1 สัมภาษณ์คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2552 



สามารถเบิกได้ และคิดว่ากองทุนสวัสดิการชุมชนนี้จะเป็นสวัสดิการที่จะได้ช่วยเหลือและแบ่งเบา
ภาระให้กับกลุ่มคนเหล่านี้ 

2) กองทุนสวัสดิการชุมชนจะท าให้คนในชุมชนเกิดการระดมทุนช่วยเหลือกันในชุมชน จากเดิมที่
ผ่านมา คณะกรรมการพบว่ากองทุนต่างๆที่ มีในชุมชนจะช่วยเหลือสมาชิกกรณีเสียชีวิตเท่านั้น แต่
ส าหรับในช่วงเจ็บป่วย ช่วงการเกิดขึ้นของชีวิตใหม่ในชุมชน หรือช่วงเวลาที่แก่มีอายุมากแต่ได้
สร้างคุณค่าให้กับชุมชนมามาก กลับไม่ได้รับสวัสดิการในช่วงชีวิตเหล่านี้ กองทุนสวัสดิการชุมชน
จะเป็นกองทุนที่เป็นหนทางหนึ่งที่น าไปสู่การช่วยเหลือแบ่งเบาคนในชุมชนได้ 

3) การเกิดความสามัคคีในชุมชนสมาชิกในชุมชนได้ช่วยเหลือกัน ดูแลกันในเบื้องต้น นั่นหมายถึงค่า
ของเงินหนึ่งบาทท าให้เกิดความสมัครสมานความเห็นใจกันภายในชุมชนได้ 

ระเบียบและการบริหารจัดการกองทุน 
เงินงบประมาณที่สมทบในกองทุน สวัสดิการชุมชนต าบลดอนมนต์ ในเบื้องต้นเป็นเงินที่ได้รับการ

สมทบจากสมาชิกวันละบาท  ,มีการสนับสนุนจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
บุรีรัมย์ จ านวน 30,000 บาท โดยสนับสนุนในด้านการอบรมกลุ่มเยาวชนในต าบลดอนมนต์ และการสนับสนุน
จากสถาบันพัฒนาองค์กรชุม ชน(องค์การมหาชน ) จ านวน 55,000 บาท ซ่ึงเมื่อมีเงินงบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต่างๆ ลงสู่กองทุน ทางคณะกรรมการได้มีการมาจัดระเบียบการบริหารจัดการร่วมกัน โดยเริ่มตั้งแต่
การจัดคน ที่มีการแบ่งเป็นโครงสร้างคณะกรรมการด้านต่างๆ โดยคณะกรรมการเป็นคณะกรรมการที่มาจาก
ตัวแทน 10 หมู่บ้าน ซึ่งคณะกรรมการจาก 10 หมู่บ้าน ได้คัดเลือกจากผู้ที่มีความสมัครใจจะมาท างานให้ชุมชน 
แต่มีข้อแม้ว่า คณะกรรมการต้องไม่เป็นผู้น าทางการเมืองหรือผู้น าที่มีต าแหน่งทางการเมือง เพราะเหตุผลว่า 
หากคณะกรรมการที่มีต าแหน่งดังกล่าวอาจเข้ามาท างานให้ชุมชนโดย ใช้งานชุมชนนี้เป็นเครื่องมือในทาง
การเมืองระดับท้องถ่ิน ต่อประเด็นนี้แกนน าคณะท างานท่านหนึ่งได้ให้ข้อคิดว่า  

“เรามองท่ีความยั่งยืนของกองทุน เราไม่ต้องการให้ใช้กองทุนเป็นเครื่องมือทางการเมือง รวมถึงการ
ท างานเพื่อชุมชนเป็นบันไดสู่การเมือง จริงอยู่ถึงแม้ว่าเงินก องทุนเราจะน้อยแต่ก็เป็นเงินของพวกเรา ถ้า
นักการเมืองท้องถิ่นที่หวังประโยชน์ทางการเมืองโดยการใช้กองทุนสวัสดิการเป็นเคร่ืองมือนี้ จะส่งผลให้
กองทุนสวัสดิการมีทิศทางกองทุนไม่สอดคล้องกับที่วางไว้ อาจท าให้ระบบการจัดการและการบริหารกองทุน
บิดเบือนจากวัตถุประสงค์ที่ต้องการช่วยชุมชนจริงๆ”  

ในคณะกรรมการที่เป็นคณะท างาน จะมีการแบ่งบทบาทหน้าที่เป็นคณะท างานที่ต้องมีการท าบันทึก
รายรับ-รายจ่าย ทุกครั้ง ในขณะเดียวกันต้องมีคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบด้วยและมีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานเป็นระยะ โดยอาศัยเวทีประชุมสามัญประจ าปีของต าบล แล ะมีการเชิญคณะท างาน คณะที่ปรึกษา
กองทุนที่มาจากหลายภาคส่วน เช่น ส านักงานการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดบุรีรัมย์ ,
คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการระดับจังหวัด ,ผู้น าหมู่บ้านและผู้ทรงคุณวุฒิ รวมถึงคณะกรรมการระดับ
ต าบล นอกจากการรายงานผลการด าเนินงานกองทุนฯ เป็นระยะแล้ว ในเวทีประชุมคณะกรรมการจะต้องมีวาระ
การประชุมการวางแผน ทิศทางงานร่วมกันในระยะต่อไปด้วย 



ส าหรับการเปิดรับสมาชิกจะเปิดรับสมาชิกทุกกลุ่มวัยและในระยะแรกจะเปิดรับสมาชิกในชุมชนที่มี
ทะเบียนบ้านในต าบลดอนมนต์เท่านั้น โดยการรับสมาชิกของเครือข่ายกองทุนฯจะเน้นแบบค่อยเป็นค่อยไป ให้
เห็นผลเชิงประจักษ์ ไม่เน้นการขยายสมาชิกอย่างเร่งด่วน แต่จะเน้นคุณภาพของงาน การเห็นผลงานเชิงประจักษ์
การจัดสวัสดิการให้สมาชิกภายในชุมชนจะยึดระบบที่สมาชิกสามารถเข้ารับผลประโยชน์ได้ง่าย ใช้ความเอื้อ
อาทร ความเป็นพี่น้องและความจริงใจในการดู แลกันและกัน เช่น กรณีมีสมาชิกเสียชีวิต คณะกรรมการ
เครือข่ายกองทุนฯ จะต้องรีบด าเนินการไปช่วยเหลือในเบื้องต้นภายใน 1 วัน เพราะงานศพเป็นงานที่กะทันหัน 
เป็นงานที่ต้องรีบช่วยเหลือให้ก าลังใจคนในครอบครัวของสมาชิก เป็นต้น ส าหรับสวัสดิการท่ีเอื้ออาทรแก่
สมาชิก คณะกรรมการได้จัดสวัสดิการไว้ 7 ประเภท คือ  

 เงินรับขวัญบุตร จ่าย รายละ 500 บาท 
 สวัสดิการรักษาพยาบาลเจ็บป่วย นอนโรงพยาบาล คืนละ 100 บาท ไม่เกิน 10 คืน/ปี 
 สวัสดิการผู้สูงอายุ- ชราภาพ ได้ด าเนินการโดยการสนับสนุนการจัดงานผู้สูงอายุ หมู่บ้านละ 

500 บาท 
 สวัสดิการฌาปนกิจส งเคราะห์  เริ่มต้นรายละ 2,500 บาท และมีการเพิ่มขึ้นทุกปี ปีละ 1,500 

บาท 
 สวัสดิการทุนการศึกษา  มีการพิจารณาการให้ทุนการศึกษา โดยคณะกรรมการประจ าหมู่บ้าน 

ซึ่งคณะกรรมการจะคัดเลือกให้ทุนการศึกษาแก่เด็กเรียนดี และยากจน หมู่บ้านละ 2 คน 
 สวัสดิการผู้ประสบภัยธรรมชาติ  เช่น พายุฤดูร้อน ,น้ าท่วม ฯลฯ มีการตั้งงบประมาณเริ่มต้น 

จ านวน 500 บาท แต่ไม่เกิน 2,000 บาท 
 สวัสดิการทุพพลภาพ พิการ  มีการจัดกองทุนการฝึกอาชีพแก่ผู้พิการ เพื่อให้ผู้พิการสามารถมี

อาชีพเป็นของตนเอง เช่น การตัดผม 
 
ข้อดีของการจัดกองทุนสวัสดิการชุมชน  เมื่อถามถึงข้อดีที่ได้จากการจัดสวัสดิการชุมชนให้แก่สมาชิก

ต าบลดอนมนต์แล้ว สมาชิกหลายคนที่ได้เสนอแนวคิดถึงจุดดีที่เกิดจากการจัดสวัสดิการ สามารถประมวลได้
เป็นประเด็นหลักพอสังเขป ดังนี้ 

(1) สวัสดิการชุมชน เป็นสวัสดิการที่ได้ช่วยเหลือคนในชุมชน คนที่เป็นชาวบ้านที่หลาย
หน่วยงานเรีย กว่า “รากหญ้าหรือรากแก้ว ” นั้น สวัสดิการชุมชนนี้สามารถเข้าถึงได้จริงๆ 
และเห็นผลเชิงประจักษ์ได้มากกว่าสวัสดิการอื่นๆหรือสวัสดิการที่หน่วยงานรัฐจัดให้ นั่น
หมายถึงสวัสดิการชุมชนท าให้เกิด “ความเสมอภาค” ในสังคม 

(2) การจัดตั้งกองทุนสวัสดิการได้ท าให้คนท างาน ซึ่งเป็นคณะกรรมการเกิดความภาคภูมิใจใน
บทบาทของตนในการช่วยเหลือสังคมชุมชนของตน การท างานได้ท าใหเ้หน็ผลงาน ซ่ึง
สุภาษิตโบราณที่ว่า “ค่าของคนอยู่ที่ผลของงาน ” ยังสามารถใช้ได้กับความภูมิใจที่เกิดขึ้น



จากใจของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการดอนมนต์ นอกจากนี้เมื่อผลงานออกมาก็ท าให้
เกิดการยอมรับ เชื่อถือ ซึ่งกันและกัน 

(3) งานสวัสดิการจะเป็นตัวกลางท่ีสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาอื่นๆ ในชุมชนได้ เพราะ
จากการท างานที่ผ่านมางานสวัสดิการเป็นงานที่ไม่แบ่งชนชั้น ช่วยเหลือทุกคนในชุมชน 
ดังนั้นสวัสดิการจะท าให้เกิดการแก้ไขปัญหาความยากจนได้ ปัญหาทรัพยากร ภัยพิบัติ 
หรือปัญหาอื่นๆ และที่ส าคัญท าให้เกิดความสามัคคีในชุมชน  “คนในชุมชนมีสวัสดิการ 
ช่วยเหลือกันได้ ชุมชนเป็นสุข” 

ข้อจ ากัด/ปัญหาอุปสรรคการจัดสวัสดิการในระดับพื้นที ่ 
ส าหรับปัญหาอุปสรรคในการท างาน คณะกรรมการได้มีการสรุปบทเรียนการท างานร่วมกันและได้มี

การเสนอ ในเวทีการประชุมการรายงานผลการด าเนินงาน พบว่า ปัญหาที่มีความส าคัญในปัจจุบันและยังไม่
สามารถด าเนินการแก้ไขได้ มีดังนี้ 

 ปัญหาการเปล่ียนแปลงผู้น าในองค์การปกครองส่วนท้องถ่ินในระดับพื้นที่ คือ อบต .การ
เปลี่ยนแปลงผู้น า จะท าให้คณะกรรมการต้องไปสร้างความเข้าใจใหม่ทุกค รั้ง หากได้ผู้น า 
อบต.ที่มีวิสัยทัศน์มีความเข้าใจเรื่องสวัสดิการชุมชนจะเป็นผลดีกับการด าเนินการงาน แต่
ตรงกันข้ามหากผู้น า อบต.ไม่เห็นความส าคัญงานสวัสดิการ งานสังคมแล้ว แต่สนใจเฉพาะงาน
โครงสร้างพิ้นฐาน สวัสดิการชุมชนจะเคลื่อนตัวได้ยาก สังคมคุณภาพชีวิตจะเกิดขึ้น ได้ยาก
เช่นกัน ดังนั้นการด าเนินงานสวัสดิการต้องมีองค์ประกอบหลายส่วนจึงจะส่งผลถึงกองทุนฯ 
ให้เกิดความยั่งยืน 

 ปัญหาด้านการเผยแพร่ข้อมูล/งานปรัชาสัมพันธ์ งานเอกสาร ยังท าได้ไม่ทั่วถึง ยังจัดท าได้น้อย 
ขาดทั้งบุคลากรผู้มีความสามารถ และขาดงบประมาณ ด้านการจัดท าข้อมู ล ฐานข้อมูลที่ท าให้
ส่งผลสะเทือนทั้งระดับจต าบลและจังหวัด 

 ชุมชนขาดความเข้าใจเรื่องสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากกองทุน ส่งผลต่อการตัดสินใจการสมัคร
เข้าเป็นสมาชิกกองทุนฯ และที่ส าคัญในชุมชนมีกองทุนหลากหลายกองทุน หากสามารถรวม
กองทุนได้เป็นหนึ่งเดียวจะส่งผลให้กองทุนมีพ ลังและมั่นคง ในขณะเดียวกันจ านวน
เงินกองทุนจะมีเงินหมุนเวียนมากขึ้น ไม่ท าให้กองทุนจ ากัดในวงแคบ 

 
บทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบล(อบต.)และการเสริมหนุนจากภาคที่ควรจะเป็น 
 ความคาดหวังของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน จาก อบต .ในฐานะที่เป็นหน่วยงานในระดับพื้นที่ที่
ใกล้ชิดชาวบ้านมากที่สุด สมาชิกหลายคนได้ให้ความเห็นว่า เนื่องจาก อบต .มีงบสนับสนุนที่สามารถจัดสรรเข้า
สู่การช่วยเหลือสวัสดิการชุมชนได้ ควรมีการด าเนินการให้เป็นวาระแห่งชาติที่ อบต .ต้องหนุนเสริมทุกปี หรือ
ในส่วนของหน่วยงานภาครัฐอื่นๆ หากต้องการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน งบประมาณควรลงที่กองทุน
โดยตรงและให้มีการควบคุมดูแลร่วมระหว่างชุมชน อบต .และหน่วยงาน โดยคณะกรรมการที่มาจากหลายภาค



ส่วนต้องให้โอกาสชุมชนในการด าเนินการเอง เพราะนั่นหมายถึงการให้ประสบการณ์ความรู้แก่ชุมชน ชุมชน
ไม่ต้องรอพึ่งพาจากหน่วยงาน ไม่ต้องการเป็น “ลูกนกคอยแต่จะอ้าปากเอาอาหาร” แต่ชุมชนต้องการพึ่งตนเอง 
 ความคาดหวังประการถัดมา คือ ชุมชนต้องการให้มีการสนับสนุนด้านความรู้  ให้มีเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และมีการจัดอบรมสัมมนา รู้เท่าทันความเคล่ือนไหวของหน่วยงานต่างๆ และภาครัฐทั้งในเชิงการปฏิบัติ
ในระดับพื้นที่และเชงินโยบาย ทั้งนี้เพื่อการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในแนวทางหนึ่ง และในอนาคตทิศทาง
ของการพัฒนายุคปัจจุบันควรมีชุมชนเป็นศูนย์กลาง ชุมชนควรเป็นผู้รวบรวมรายชื่อชาวบ้านสมาชิกที่ควรได้รับ
การช่วยเหลือในระดับพื้นที่ เป็นผู้ชี้เป้าหมายไม่ใช่หน่วยงานภาครัฐเป็นผู้รวบรวม แล ะหากภาครัฐมีความ
ต้องการรวบรวมเป็นฐานข้อมูลควรจัดท าเป็นฐานในระดับจังหวัดและระดับประเทศ และภาครัฐหรือหน่วยงาน
พัฒนาอื่นๆควรมีบทบาทเป็นที่ปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงให้ชุมชน นั่นควรเป็นแนวทางความคาดหวังที่ชุมชนมีต่อ 
อบต.และหน่วยงานภาคีอื่นๆ 
 
ทิศทางและแผนการท างานในอนาคต 
 ส าหรับทิศทางและแผนการท างานในอนาคต จากการประชุมเครือข่ายสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ล่าสุด ได้มีข้อสรุปเบื้องต้นร่วมกันในการขับเคลื่อนงาน คือ 

(1) การกระจายสวัสดิการให้ทั่วถึงกับชาวบ้านที่เข้าไม่ถึงสวัสดิการอื่นๆ เช่น ผู้ด้อยโอกาส คนยากจน 
คนชราที่ถูกทอดทิ้ง คนพิการ ฯลฯ ให้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนและจะมีการจัดสรรเงินกองทุนฯ
ช่วยเหลือให้เป็นการเฉพาะ 

(2) ระดมการขยายสมาชิกให้ครอบคลุมทั้ง 10 หมู่บ้าน ปัจจุบันได้ 7 หมู่บ้าน  คือ บ้านดอนมนต์ ม .1,
บ้านลาดพัฒนา ม.2,บ้านหนองแวงใต้ ม.3,บ้านห้วยลึก ม.4,บ้านละกอ ม.6,บ้านหนองแวง ม.9,บ้าน
โนนกลาง ม .10     ยังเหลืออีก 3 หมู่บ้าน ที่สมาชิกยังไม่ครอบคลุมมากนัก แต่มีสมาชิกบางราย
ประมาณ 5-6 คน ที่ไปเข้าร่วมกับหมู่บ้านอื่นๆ คือ  บ้านหนองทุ่งช้าง ม.8,บ้านนาราว ม.5 และบ้าน
กุดน้ าขุ่น ม .7  ซึ่งในปัจจุบัน มีสมาชิก จ านวน 467 คน(ข้อมูล ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2552) 
ปัจจุบันการเปิดรับสมาชิกจะให้มีการเปิดรับสมาชิกทุกเดือน 

(3) ประสานภาคี สร้างความเข้าใจและการระดมทุน เช่น การขอสนับสนุนงบประมาณจาก อบต. 
(4) เร่งประชาสัมพันธ์ กระจายข้อมูลในระดับชุมชนให้ทั่วถึง และการจัดท าฐานข้อมูล 
(5) เน้นการดูแลสมาชิกในชุมชน โดยเฉพาะส วัสดิการที่ อบต .ยังเข้าไม่ถึงหรือยังไม่ได้ด าเนินการ

ช่วยเหลือชาวบ้านในชุมชน 
(6) บูรณาการการจัดสวัสดิการชุมชนกับการจัดสวัสดิการที่ อบต .มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอาย,ุกองทุนเงินล้าน,กองทุนฌาปนกิจศพ เป็นต้น  
 
 


