
กองทุนคุณธรรมสวัสดิการชุมชนพึ่งตนเองตําบลทุงม15น 

ตําบลทุงมน   อําเภอปราสาท  จังหวัดสุรินท1ร 
 

ความเปนม2า 

 สังคมมีการเปลี่ยนแปลงตามกฎไตรลักษณ ผูคนมีจํานว3น 
มากขึ้นในขณะที่ทรัพยากรมีอยูอยางจํากัดและลดนอยลงเร่ือย 4ๆ 
บีบคั้นใหการทํามาหากินเปลี่ยนไป  ผูคนยิ่งตองแสวงหาประโยชน5  
จากสังคม และธรรมชาตถิึงขั้นทําลาย  ทาํใหเกิดชองวางขอ6ง 
ความสัมพันธของคนและคนกับธรรมชาติ การดูแลเก้ือกูลกันดังเช7น 
ในอดีตเริ่มลดนอยลงทุกวัน  ชีวิตของผูคนตางคนตางอยูตางทํามาหากิ8น 
เพ่ือเลี้ยงตนเองและครอบครัว บทบาทการชวยเหลือดูแลกันถูกผลักภาร9ะ 
ใหเฉพาะผูมีหนาที่โดยตรงเทาน้ันซ่ึงเปนภาระหนักเกินไปจนทําใหสังค10ม 
ขาดความรักความเขาใจซ่ึงกันและกัน  ถึงขนาดบางเหตุการณบางกรณ11 ี 
ไดมีการละทิ้งการชวยเหลือดูแลกันไปเลย  เม่ือใดที่ผูคนในสังคมมีชองวางระหวางกันหรือมี
ความเหินหางกันยิ่งมากขึ้น  ความหวาดระแวง  ความหวาดกลัวตอสถานภาพชีวติจิตใจก็
ตามมา     เกิดภาวะการขาดแคลนคุณธรรม ดานความเคารพกัน  ความไววางใจกัน    การ
ยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ก็ยิ่งมีมากขึ้นตามลําดับ   ผูคนอาศัยกันอยูเพียงเพราะโครงสราง
ทางสังคมเทาน้ัน แตขาดจิตวิญญาณของอริยชน  สุดทายผูคนในสงัคมจะขาดความสงบสุข
รมเย็นรวมก1ั2น 

  การฟนฟูวัฒนธรรมเครือญาติ   วัฒนธรรมแหงการเอ้ืออาทรที่เปนธรรม เปนความ
จําเปนอยางยิ่งในภาวะปญหาสังคมในปจจุบัน   การจัดสวัสดิการชุมชนเปนระบบของการรวม
ทุน  รวมคน  รวมภูมิปญญา รวมจิตใจ ที่มีอยูพ้ืนที่ตําบลเดียวกนันํามาจัดประโยชนใหมอยาง
เปนธรรม เสมอภาคทั่วถึง ใหเกียรติและมีศักด์ิศรี  เรียกวา สวสัดิการชุมชน ที่ผูคนในชุมชน
รวมตวักันที่จะทําการชวยเหลือดูแลกันและกันตั้งแตเกิดจนกระทั่งตาย เปนชุมช13น 

ที่มีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพการพ่ึงพาตนเองตามแนวคิด “ เศรษฐกิจพอเพียง” และระบบ
คุณธรรม    

ตําบลทุงมน เริ่มเรียนรูหลักคิดการจัดสวัสดิการชุมชนภาคประชาชนครั้งแรกโดย
พระสงฆและนายกองคการบริหารสวนตาํบลทุงมน เม่ือวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๔๙ จากการจัด
ประชุมโดยสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสรุินทร  ทางพระสงฆได
รวบรวมขอมูลองคความรูเพ่ิมเติมจากการประชุมสัมมนาดานสวัสดิการชุมชนของสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน(พอช.)ที่จัดขึ้นหลายครั้งอยางตอเน่ือง ดานบุคลากรในพื้นที่ตําบลทุงมนมีสมาชิก

    
  

เงินทุนเริ่มแรก 59,870 บาท 
ปจจุบัน        764,550 บาท    

ปจจุบัน           1150   ราย     
สมาชิกเริ่มแรก   145   ราย 
กอต้ัง   1 มีนาคม 2550 

 
 



องคการบริหารสวนตําบล กํานัน-ผูใหญบาน  ผูอํานวยการโรงเรียน  หัวหนาสวนราชการ  รับรู
ขาวสารอยางตอเน่ืองจากการประชุมรวมกันประจําเดือน      

วัดสะเดารัตนารามไดดําเนินการเพ่ือการเรียนรูนํารองดวยการรับสมัครสมาชิกที่วัด 
รับสมาชิกแบบการฝากสัจจะยอนหลัง  6  เดือน  และเริ่มมอบสวัสดิการแกสมาชิก   ตั้งแต 
วันที่ 1  มีนาคม พ.ศ.  2550    เม่ือชุมชนไดทําการปรึกษาหารือกันอยางสมํ่าเสมอ จนมีความ
เขาใจ เห็นความงดงามของกองทุนคุณธรรมมากยิ่งขึ้น  จึงไดตกลงรวมมือกันจากทุกภาคสวน 
ดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชนภาคประชาชนใหยั่งยืนตลอดไป 

เพ่ือใหการจัดสวัสดิการชุมชนของตําบลทุงมนเปนไปโดยเสมอภาคทั่วถึง เอ้ืออาทรซ่ึง
กันและกัน ภายใตคําขวัญวา “ใหอยางมีคุณคา    รับอยางมีศักด์ิศรี    มีความภูมิใจและ
ผูกพัน”      “ออมเพ่ือให       กอกุศลยิ่งใหญ    ฟนฟูนํ้าใจ  จากคนสูคน    มุงผล
ชวยเหลือ    เพิ่มพูนความดี   ใหอยางมีคุณคา   รับอยางมีศักดิ์ศรี    เสริมวิถี   ชีวี
พอเพียง    หลอเลี้ยงชุมชนดวยตนเอง”    ใหเปนประโยชนตอสมาชิกโดยสวนรวม   ตําบล
ทุงมนจึงไดจัดตั้งกองทุนคุณธรรมสวัสดิการชุมชนพึ่งตนเองขึ้น   

“กองทุนคุณธรรมสวัสดิการชุมชนพ่ึงตนเองตําบลทุงมน” มีทั้งหมด 11 หมูบาน ประชากร
ประมาณ  6,479  คน  จํานวนสมาชิกที่รวมโครงการนี้ จะคลุมทุกพ้ืนที่ในแตละหมูบาน โดยมี
คณะกรรมการหมูบานจาก สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลประจําหมูบานน้ันๆ รวมกับ กํานัน 
ผูใหญบานแตละหมู  เขารวมเปนคณะกรรมการกองทุน  สํานักงานกองทุนคุณธรรมสวัสดิการ
ชุมชนพึ่งตนเองตําบลทุงมน    ตั้งอยูที่องคการบริหารสวนตําบลทุงมน    ตําบลทุงมน  อําเภอ
ปราสาท  จังหวัดสุรินทร  

    
การบริหารจัดการกองทุนฯ  

มีโครงสรางคณะกรรมการบริหารจัดการ  ดังนี้ 
ประธานคณะกรรมการ นายสุรศักด์ิ   แรทอง, รองประธาน   นายประกอบ  พูนยิ่งยงค

, เลขานุการ  นายเนือง  บุญกระจาย, ผูชวย เลขานุการ  นายนิรันดร   บุติมาลย, เหรัญญิก  
นางพัฒนา   เพชรลวน, ผูชวยเหรัญญิก  นายเดียม   ลอมนาค, นายทะเบียน  นายอโณทัย   
ยงยิ่งพูน, ผูชวยนายทะเบียน นายเอียบ   รักสมดี,  ฝายตรวจสอบ    นายไสว  สมนึกตน, 
ผูชวย ฝายตรวจสอบ นายโจ   สุระสร,  ประชาสัมพันธ   นางสําอาง  สายสู , ผูชวย 
ประชาสัมพันธ   นายลิน   จุฬา  

และมีคณะที่ปรึกษา ดังนี้   
ประธานที่ปรึกษาฝายสงฆ    พระมหาวีระ    กิตติวณโณ, ประธานที่ปรึกษาฝาย

ฆราวาส                                                          นายสุรศักด์ิ   สินประโคน และ ที่
ปรึกษาอ่ืนอีก 8  คน 



             คณะกรรมการจะที่รวมประชุมทุกวันที่ 5 ของเดือน เพ่ือสรุปผลการดําเนินการให
ไดรับทราบโดยทั่วถึง  

การเก็บรักษาเงิน  จะเปดบัญชีธนาคาร โดยคณะกรรมการ  3 คน  การเก็บเงินสดใน
มือ จะมีไดไมเกิน  10,000  บาท 

 กองทุนน้ีไมใชกองทุนที่ดําเนินการเพ่ือแสวงหาผลกําไร       แตดําเนินการเพ่ือ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันระหวางสมาชิก ใหเกิดความเอ้ืออาทรกันในตําบล 

แหลงที่มาของเงินกองทุนฯ 
 - เงินที่ไดรับจากการฝากสัจจะวันละ 1 บาท  ของสมาชิก 
 - เงินที่ไดรับการสนับสนุนจากองคกรภาครัฐ / องคกรเอกชน 

- เงินที่ไดรับการสนับสนุน/การอุดหนุนจากองคการปกครองสวนทองถิ่น 
 - เงินหรือทรัพยสินที่ไดรับจากการบริจาค  หรือการอุทิศเพ่ือกองทนุคุณธรรมฯ 
 - เงินหรือทรัพยสินที่ตกเปนของกองทุน หรือกองทุนไดรับตามกฎหมาย หรือ

โดยนิติกรรมอ่ืน 
 - ดอกผลท่ีเกิดจากเงิน หรือทรัพยสินของกองทุน  
 - จัดกิจกรรมเพ่ือหารายไดเขากองทุน 
        

 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนคุณธรรมฯ นําเงินสัจจะกองทุนคุณธรรมสวัสดิการชมุชนฯ  
ของสมาชิกเก็บรักษาและฝากไวในสถาบนัการเงินที่กองทุนคุณธรรมฯเปดบัญชีไว 

  การบริหารกองทุนคุณธรรมฯ จัดสัดสวนดังนี้ 
- จัดเปนทุนกลางเพื่อบริหารกองทุน  20 % 
- จัดเปนกองทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิกกองทุน 50% 
- จัดเปนกองทุนสวัสดิการเพ่ือการกูยืม 30% 

 
การสมัครเขาเปนสมาชิก 



 -  การสมัครเปนสมาชิก ตองเสียคาสมัครคนละ 20 บาท   และจะไมไดเงินคา
สมัครคืนในทกุกรณี 

  
 
 
 

- ในวันที่สมัครเปนสมาชกิ เปนการฝากคร้ังแรกตองฝากสัจจะยอนหลังใหครบ
จํานวน  6  เดือน หรือ 180 วัน นับวันสุดทายของเดือนที่ผานไป   จํานวนสัจจะยอนหลัง 180 
วัน นับเปนจํานวนเงิน 180 บาท  โดยนําสงใหคณะกรรมการกองทุนคุณธรรมฯ ระดับหมูบาน 
ระดับวัด หรือองคกร พรอมคาสมัคร รวมเปนจํานวน 200  บาท  ทั้งนี้ใหนับอายุสัจจะแลว
จํานวน 180 วัน  เพ่ือสามารถจะจัดสวัสดิการใหไดทันที   จากน้ันใหฝากสัจจะวันละ 1 บาท 
ตามกติกา   จะเปนสงสัจจะเปนรายเดือน  รายคร่ึงป หรือรายป  ตามมติที่ประชุมใหญกําหนด 

การจัดสวัสดกิาร 

จัดใหแกสมาชิกสามัญ จํานวน   9  เรื่อง   
 

1.  เกิด  (เงิน
รับขวญั) 

-  ลูกสมาชิกที่เกิดใหม คนละ 500  บาท  (สมาชิกอาจเปนพอ/แมก็ได) 
-  แมที่คลอดบุตร นอนโรงพยาบาล ไดคนืละ 100 บาท  ไมเกิน  3 คืน /คน 

2. แก ( เงิน
บํานาญ) 

- กรณีสมาชิกที่มีอายุต่ํากวา  60 ป    
   ฝากสัจจะครบ  5 ป            อายุครบ  60 ป    ไดรับบํานาญเดือนละ  
150   บาท 
   ฝากสัจจะครบ 6-10  ป      อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
200  บาท 
   ฝากสัจจะครบ 11-15  ป    อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
250  บาท 
  ฝากสัจจะครบ 16-20  ป     อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
300  บาท 
  ฝากสัจจะครบ 21- 25 ป     อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
350  บาท 
  ฝากสัจจะครบ 26- 30  ป    อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
400  บาท 
  ฝากสัจจะครบ 31- 35   ป   อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
450 บาท 
  ฝากสัจจะครบ 36-  40  ป   อายุครบ 60 ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
500  บาท 



  ฝากสัจจะครบ 41-  45  ป    อายุครบ 60  ป      ไดรับบํานาญเดือนละ  
550บาท 
  ฝากสัจจะครบ 46-  50  ป   อายุครบ  60 ป     ไดรับบํานาญเดือนละ  
600  บาท 
  ฝากสัจจะครบ 51-  55  ป   อายุครบ  60  ป    ไดรับบํานาญเดือนละ  
700  บาท 
   ฝากสัจจะครบ 56-  60  ป  อายุครบ  60  ป    ไดรับบํานาญเดือนละ  
800  บาท 

3.เจ็บปวย(เรยีก
ขวัญ) 
      คนทําหนาที่/ 
      คนสุขภาพดี  
      (ยกยอง
แบบอยาง) 

- นอนโรงพยาบาล  คืนละ100  บาท   ปละไมเกิน 10  คืน/คน 
- สมาชิกที่เปนลูกหลานดูแลสมาชิกที่ปวย นอนรักษาตัวที่บาน  วนัละ  20  
บาท    ไมเกินปละ 30 วัน 
-  เจ็บปวยไข ทีต่องไปพบหมอนอกตําบล ไมตองนอนคาเดินทางคร้ังละ  
50   บาท 
ไมเกินปละ 10  คร้ัง 

4.  ตาย  
 

-  ฝากสัจจะ  6  เดือน ( 180 วัน)      ชวยงานศพ    2,500     บาท 
-  ฝากสัจจะ 1  ป        ( 365 วัน)      ชวยงานศพ    5,000      บาท 
- ฝากสัจจะ  2 ป         ( 720 วัน)       ชวยงานศพ   10,000    บาท 
- ฝากสัจจะ  4  ป        ( 1460 วัน)     ชวยงานศพ   15,000    บาท 
- ฝากสัจจะ  6  ป        ( 2190 วัน)      ชวยงานศพ   20,000    บาท 
- ฝากสัจจะ  8  ป        ( 2920 วัน)      ชวยงานศพ   25,000   บาท 
- ฝากสัจจะ  10 ป       ( 3650 วัน)      ชวยงานศพ   30,000    บาท 
- ฝากสัจจะ  12 ป       ( 4380 วัน)      ชวยงานศพ   35,000   บาท 
- ฝากสัจจะ  14 ป       ( 5110 วัน)      ชวยงานศพ   40,000    บาท 
- ฝากสัจจะ  16 ป       ( 5840 วัน)       ชวยงานศพ   45,000   บาท 
- ฝากสัจจะ  18 ป       ( 6570 วัน)       ชวยงานศพ   50,000   บาท  ( 
สูงสุดแลว)  

5. ทุนการศึกษา - นักเรียนที่ฝากสัจจะแตละรอบ   5  ป  รับทุนการศกึษา 1 ทุน   จํานวน  
500  บาท 
- นักเรียนที่ฝากสัจจะ3  ปขึ้นไป    มีสิทธิ์พิจารณารับทุนสํานึกรักบานเกิด  
   ปละ     5    ทุน     ทุนละ 1 ,000  บาท 

6.  ชวยประสบภัย -  ฝากสัจจะ  1 ป ขึ้นไป ชวยเหลือประสบอัคคีภัยครั้งละไมเกิน 1,000 
บาท                 -  ฝากสัจจะ  1  ปขึ้นไป  ชวยเหลือประสบวาตภัยครั้ง
ละไมเกิน  500 บาท 

7.ทุนคนขยันคนดี -  ฝากสัจจะ 1 ปขึ้นไป มีสิทธิ์พิจารณารับรางวัลคนขยัน คนดีมีคุณธรรม ที่



มี-คุณธรรม 
8.  การกูยืม  ฝากสัจจะ 2 ป ขึ้นไป    ยืมเงินใน  30 %    ของกองทุน  โดยไมคิด

ดอกเบี้ย  ยืมไดตามสัดสวนมากนอยของอายุการฝากสัจจะ 
9.  คนดอยโอกาส กองทุนรับจายฝากสัจจะแทน ปละจํานวน 360 บาท       โดยผูดอยโอกาส

มีสิทธิ์เหมือนสมาชิกทั่วไป    สัดสวนรบัคนดอยโอกาส 1 คนตอสมาชิก 50 
คน 
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