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------------------------------------------------------------------------------ 

ตามที ่ คณะอนุกรรมการประสานงานขบวนองคกรชุมชน ไดมีการประชุมคร้ังที ่ 2/2550 เมื่อวันที่ 12-13 

มิถุนายน 2550 ณ ศรีปทุม ลองสเตย จ.ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกาํหนดยุทธศาสตร ทิศทาง บทบาทการ

ทํางานลักษณะที่เชื่อมโยงกบัยุทธศาสตรระดับนโยบายที่มีอยู เชน ศจพ.ปชช., การฟนฟชูุมชนทองถิ่น ฯลฯ  พรอมทัง้

การวางแนวทางการขับเคลื่อนสภาองคกรชุมชน ซึง่สาระสําคัญของการประชมุเร่ิมจาก ผอ.พอช. ไดใหแนวคิดตอการ

พัฒนาขบวนองคกรชุมชนวา คณะอนุกรรมการฯ ชุดนี้ถือไดวาเปนโครงสรางที่สําคัญที่มีการโยงคนทํางานในทุกกลุม

จังหวัด ซึ่งในระยะที่ผานมาจะเหน็ไดวาขบวนชมุชนมีสถานภาพไดรับการยอมรับมากขึ้น เชน สวสัดิการที่ไดมีการตั้ง

คณะกรรมการระดับชาติ, บานมั่นคงจะมกีารตั้งคณะกรรมการเมืองขึน้ในทุกภาค, ทรัพยากรธรรมชาต ิมีแนวทางใน

การทาํความรวมมือกบักระทรวงทรัพยากรฯ โดยดําเนนิการในพืน้ทีป่ฏิบัตินํารอง, พรบ.สภาองคกรชุมชน ควรใชมิติ

ของความชัดเจนของพื้นที่รูปธรรมที่มีอยูเปนฐานสําคัญในการดําเนนิงาน และปรับเปลี่ยนแนวคิดของระบบที่มีอยูให

ความสาํคัญกบัการมีสวนรวมของภาคประชาชนมากขึน้ ซึ่งควรเริ่มจากการหารือรวมกนัระหวาง ผูนาํองคกรชุมชน, 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ กํานนั ผูใหญบานทั้งหลายเขามาหารือรวมกัน ในเรือ่งการฟนฟูชมุชนทองถิ่น มีคําสั่ง

สํานักนายกรฐัมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการแหงชาตวิาดวยการฟนฟูชมุชนทองถิน่ ที่จะเปนกลไกเชิงระบบ เปนมิติการ

ทํางานแบบใหมทีเ่ปนการดงึทกุอยางไมวาจะเปนวถิีชีวติ วัฒนธรรม การทาํมาหากนิ ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ ที่คอย ๆ 

หายจากชุมชนใหกลบัเขามา และสิง่ที่ควรไดในวันนี ้คือ เนื้อหาเชิงขบวนการทัง้ระดับพื้นที่ จังหวัด ภาค สวนกลาง และ 

ชาติ มกีารจดัระบบของตนเอง มีการเชื่อมโยงพืน้ทีก่ารทาํงานจากระดับจังหวัดเปนเครือขาย ใหมีสถานะภาพระดับ

จังหวัดมากขึ้น มีการพลิกฟนระบบที่ใหชุมชนทองถิ่นเปนตัวตั้ง มีการสรางความเขมแข็งที่เร่ิมดําเนนิการทนัท ี ซึ่งถา

ชุมชนเขมแข็งแลวหนวยงานก็จะหนัมาใหความสนใจเองซึ่งจะเปนระบบการเมืองแบบใหม เปนการเมืองภาคประชาชน  

จากนั้น นายสังคม  เจริญทรัพย คณะกรรมการสถาบันฯ ไดอธบิายถงึพฒันาการและความสําคัญของ

อนุกรรมการประสานงานฯ ที่มพีัฒนาการตั้งแตป 2540 และปรับเปลี่ยนมาอยางตอเนื่องจนมาถึงชดุนี้ที่เปนการ

เชื่อมโยงคนทาํงานในระดับกลุมจังหวัดและผูแทนทุกประเด็นยทุธศาสตร และไดกลาวสรุปผลการสัมมนาครั้งที ่1/2550 

ที่ไดมีการวเิคราะหปจจยัภายในที่สงผลกระทบตอขบวนองคกรชุมชนทั้งระดับตําบล จังหวัด กลุมจังหวัด และ ภาค 

และแนวทางทีไ่ดวางไวในการขับเคลื่อนในระยะเรงดวน คือ การพัฒนาระบบขอมูล การเคลี่อนงานในพืน้ที ่ และ การ

หนนุเสริมงานในพืน้ที ่ ซึ่ง นายสาํเริง เสกขุนทด ผูแทนผูจัดการภาค พอช. ไดอธิบายเพิ่มเติมวา หลงัจากการประชุม

ดังกลาวไดมีกลไกในการขับเคลื่อนงานในพื้นที่ในรูปของคณะกรรมการชุดตาง ๆ และการทาํงานในทุกประเดน็ โดยมี



ตัวอยางความกาวหนาของแตละประเด็น เชน ทรัพยากร ไดเร่ิมตนเชิงความรวมมือกับหนวยงานในกระทรวงมีการทํา

บันทกึความรวมมือในพืน้ทีป่ฏิบัติการนํารอง สวัสดิการ จะมีการตัง้สมัชชาสวัสดิการแหงชาตทิีโ่ยงการทาํงานใหเกิดขึ้น

ในระดับจังหวดั แผนชุมชน มีการโยงการทํางานกับศูนยคุณธรรม, สสส., SML, บานมั่นคง, มกีารดําเนินการตั้ง

คณะกรรมการเมือง เปนตน ซึ่งจากการดําเนนิงานในระยะที่ผานมาจะเหน็วากลไกการทํางานของภาคประชาชนมี 2 

กลไก คือ กลไกที่เปนการเคลื่อนโดยภาคประชาชน และ กลไกที่เขาไปสัมพันธกับหนวยงานในระดับพื้นที่  

สําหรับปจจยั/สถานการณปจจุบันที่จะสงผลตอขบวนองคกรชุมชนทัง้ในระดับพืน้ที ่ และ ระดับนโยบาย 

คุณทิสาปราโมกข และ คุณพลากร ไดกลาวรวมกนัวาปจจัยปจจุบันที่สงผลกระทบตอขบวนองคกรชุมชนในขณะนี ้ 

มีอยางหลากหลาย เชน สวสัดิการชุมชนที่ไดมีการตั้งคณะกรรมการสวัสดิการชาต ิการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ที่ถือ

ไดมีจุดเปลี่ยนที่สําคัญของความรวมมือกบัหนวยงานโดยเฉพาะในกระทรวงทรพัยากรฯ การฟนฟชูุมชนทองถิ่นไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการฟนฟูชมุชนทองถิน่ระดับชาติ และ ศจพ.ปชช. ซึง่ขณะนี้ไดมีงบประมาณในการขับเคลื่อนงานแลว 

และที่สําคัญทีสุ่ดในขณะนี้คือ สภาองคกรชุมชน ที่อยูในระหวางการผลักดัน พรบ.ใหมีผลในการบังคับใช เปนตน 

จากนั้นไดมีการแบงกลุมยอย 3 กลุม เพือ่วางแนวทางเกี่ยวกับการขับเคลื่อนงานของคณะอนุกรรมการประสานฯ ที่ให

เชื่อมโยงการทํางานกับ การฟนฟชูุมชนทองถิ่น, ศจพ.ปชช., สภาองคกรชุมชน และ การรับรองสถานภาพ สรุปไดดัง

แผนภาพ ดังนี ้

 ระบบการบริหารจัดการขบวนชุมชนระบบการบริหารจัดการขบวนชุมชน
งานนโยบาย

ศจพ.

คณะกรรมการ
ฟนฟูฯ ชาติ

ป.ทุกเดือน

ศจพ.ปชช.
ป.กอนบอรด 1 วัน

คณะอนุกรรมการ
67 คน

คณะกรรมการบอรด พอช.
(พฤหัสสุดทายของทุกเดือน)

สนง.พอช. ชาติ

สนง.พอช. ภาค

กลุมจังหวัด

จังหวัด

ฟนฟูชุมชน
ระดับพื้นที่
ขบวนภาค
ขบวนกลุมจังหวัด
ขบวนจังหวัด
พ้ืนที่รูปธรรม

(ตําบล / ภูมินิเวศน)

สภาองคกรชุมชน
• สรางรูปธรรม ต. จ. ชาติ
• ขยายพ้ืนที่

บานม่ันคง

สวัสดิการ

ทรัพยากร/เกษตร

แผนชุมชน
ท่ีดิน

ทุนชุมชน

รับรองสถานภาพองคกรชุมชน

- งานเชิงนโยบาย
คูขนานของระบบรัฐ

- เปนยุทธศาสตรฯ
หลักของชุมชน

ภาคีทองถ่ิน

บทบาทการทํางานระดับนโยบาย
• ยกระดับพ้ืนท่ีรูปธรรม
• ขยายพ้ืนท่ี
• จัดการระบบขอมูล
• เช่ือมโยงหนวยงาน

บทบาทการทํางานในพื้นท่ี
• หนุนเสริม
• ประสานงาน
• เช่ือมโยงขบวนการ
• ติดตามประเมินผล

อืน ๆ 
อืน ๆ 

ฯลฯ
 



บทบาทการบริหารจัดการขบวนองคกรชุมชน 
 

บทบาทเชิงนโยบาย บทบาทเชิงพื้นที่ 

1. การยกระดับพื้นที่รูปธรรม : ยกระดับพื้นที่รูปธรรมใหเกิดกระบวนการเรียนรูทั้งแนวคิด

และการดําเนนิงานกับสาธารณะชน และหนวยงานทีเ่กีย่วของ ใหสงผลตอการเปลีย่นแปลง

ในการสนับสนุนจากหนวยงาน 

1. การเชื่อมโยงขบวนการ : การเชื่อมโยงองคกรชุมชนในจังหวัดใหเปนเครือขายโดยทํา

ใหขบวนองคกรชุมชนเปนขบวนที่มพีลังในการพลกิฟน / เปลี่ยนแปลงระบบจากเดิม 

แบบ “บนลงลาง” เปน “ลางขึ้นบน” 

2. การขยายพื้นที่ : เปนตัวกลางในการขับเคลื่อนใหเกิดการขยายพื้นที่ โดยการใชพื้นที่

รูปธรรมเปนตัวอยางในการขับเคลื่อนสรางความเขาใจและขยายผล ใหสามารถบูรณาการ

สนับสนนุกับหนวยงานที่เกีย่วของได  

2. หนุนเสริม : ทั้งในการปฏิบัติการ และ วิธีคิดของชุมชนทองถิ่นใหมีสวนรวม หรือ เปน

แกนหลกัในการจัดการตนเองทุกประเด็น ที่ขบวนชุมชนทองถิน่ทาํงาน เชน เปนแกนหลกั

ในการจดัการทรัพยากรชุมชน ฯลฯ ซึ่งการหนนุเสริมจะตองดําเนนิอยางเปนระบบ

ตอเนื่องและผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการบริหารแบบใหม 

3. การเชื่อมโยงหนวยงาน : สรางใหเกิดจุดเปลี่ยนที่สําคัญตอการทํางานรวมกัน
ระหวางหนวยงานกับชุมชน โดยใชพื้นที่รูปธรรมที่มีการโยงอยางเปนขบวนการที่เขมแข็งแลว 

เปนเครื่องมือในการสรางความเขาใจ ใหนาํไปสูการปรับเปลี่ยนการทาํงานแบบมีสวนรวม 

3. การประสานงาน : ทําหนาที่เปนตัวกลางในการเชื่อมโยงระหวางงานของขบวนชุมชน 

กับหนวยงานภาคีในพืน้ที ่เพื่อเปนการสรางความเขาใจระหวางขบวนชุมชนกบั

หนวยงานภาคีในการทาํงานรวมกนั 

4. จัดการขอมูล : การใชขอมูลเปนเครื่องมือในการทาํงาน นาํขอมลูมาจัดอยางเปนระบบ 

(ขอมูลที่ไดรับการประมวลแลว) สามารถกุมสภาพพืน้ที่ได เพื่อใหขอมูลเปนพลงั 

ในการขับเคลือ่นงานและชวยสรางแนวทางพัฒนาใหเกดิแรงสะเทือนจากภายใน และชวย

ตอบคําถามตอสาธารณะได 

4. การติดตามประเมินผล : ควรมีบทบาทเปนแกนนําในการผลกัดันใหมีการสรุปบทเรียน

ในพืน้ที ่เพื่อใหขบวนชาวบานไดเกิดการทบทวนตวัเอง / กิจกรรมทีช่าวบานทํามา

สามารถทําแลวบรรลุวัตถุประสงค  



สําหรับในเรื่องการรับรองสถานภาพองคกรชุมชน ไดมีขอคิดเห็นวาการรับรองสถานภาพองคกรชุมชนฯ 

เปนดานบวกตอขบวนการพัฒนาของชมุชน โดยตองเนนไปที่การมสีวนรวมของทกุๆ ฝาย ทัง้ภาคชุมชนและหนวยงาน

ในทองถิน่ ซึง่ถือเปนฐานของการพัฒนาที่สําคัญในการสรางการยอมรับการทาํงานรวมกนั  การรับรององคกรชุมชน

จะตองเคลื่อนงานไปพรอมๆ กับงานประเด็นอื่น เชน การฟนฟูชุมชนทองถิน่, สภาองคกรชุมชน ฯลฯ การเชื่อมโยงงาน

เขาดวยกนัเชนนี้จะทาํใหเหน็ยทุธศาสตรและทิศทางการเคลื่อนงานรวมกนัตอไปได นอกจากนี้คณะอนุกรรมการฯ  

ยังไดมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ดังนี ้

1. การขยายผลเรื่องรับรองสถานภาพฯ ควรสนับสนุนใหพื้นที่ตนแบบ (พื้นที่ดําเนินงานรับรองสถานภาพฯ รวมกับ

ประเด็นงานอื่นๆ อยางเขมแข็ง) เปนพื้นที่ขยายผลไปสูพื้นที่ขางเคียงและพื้นที่ที่สนใจจะเขารวมดําเนินการ 

2. สนับสนุนและสรางใหเกิดการเรียนรูงานรับรองสถานภาพฯ ในพื้นที่อยางทั่วถึงตอขบวนชุมชนและหนวยงานใน

ระดับทองถิ่น รวมถึงระดับนโยบาย (ใชกระบวนการรับรองสถานภาพฯ เชื่อมโยงขบวนชุมชนในพื้นที่เขาดวยกัน) 

3. ในกระบวนการทํางานรับรองสถานภาพฯ ควรดําเนินงานใหครบทั้ง 3 จังหวะกาว ไดแก การคนหา ใหการรับรอง 

และการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. สงเสริมใหเกิดการจัดระบบขอมูลขององคกรชุมชนที่ไดรับการรับรองสถานภาพฯ ใหเปนศูนยขอมูลทองถิ่น เพื่อ

เปนที่ศึกษาเรียนรูใหกับขบวนชุมชนในพื้นที่ 

5. การเคลื่อนงานรับรองสถานภาพฯ ควรคํานึงถึงการติดตามความเขมแข็งขององคกรชุมชนอยางตอเนื่อง เพื่อให

องคกรชุมชนที่อยูในพื้นที่เปนฐานการทํางานใหกับการทํางานทุกๆ ดาน 

6. ในพื้นนํารองเพื่อจัดตั้งเปนสภาองคกรชุมชน นอกจากจะพิจารณาจากรูปธรรมของการเคลื่อนงานในประเด็น

ตางๆ แลว ใหมีการคนหากลุมองคกรชุมชนและใหการรับรองสถานภาพองคกรชุมชนที่เขมแข็งเพื่อเปนพื้นฐาน

การทํางานที่สําคัญของ “สภาองคกรชุมชนทองถิ่น” 

นอกจากนี ้ คุณสุวัฒน คงแปน  

ไดอธิบายถงึแนวทางการดําเนินงานของ สภา

องคกรชุมชนซึง่จะเปนการทาํงานรวมกนัระหวาง

งานประเด็นทีม่ีอยูในพื้นที ่ โดยจะเชื่อมโยง 

การทาํงานกับกับสภาองคกรชุมชนตําบล การ

เชื่อมโยงเครือขายระดับจังหวัด กับสภาองคกร

ชุมชนจงัหวัด การเชื่อมโยงระดับชาติกับคณะอนุ 

67 คน และสูระดับนโยบาย ตอไป ซึ่งสามารถ

อธิบายไดตามแผนภาพ ดังนี ้

 

รวมวางแผนใหขอเสนอแนะสภาตําบล

สภาจังหวัด

สภาชาติ

สวัสดิการ
ทรัพยากร

แผนชุมชน

อาชีพ

ตําบล หมูบาน

หมูบาน
-ผูนํา
-สมาชิก
-การจัดการ

สวัสดิการจังหวัด
ศจพ.ปชช.
ฟนฟูจังหวัด

ขบวนภาค

67

บอรด นโยบาย

 



ในชวงค่ําของวันที่ 12 มถิุนายน 2550 ไดมีการสนทนาเกี่ยวกับความคืบหนา/ความเปนมาเกี่ยวกับ 

สภาองคกรชุมชน และวันที ่ 13 มิถุนายน 2550 ไดมีการแบงกลุมยอยเพื่อกาํหนดบทบาท ส่ิงที่ตองการให สนง.ภาค 

และชาติสนับสนุน กําหนดโครงสรางของอนุกรรมการฯ และ พื้นที่รูปธรรมที่จะยกระดับสูสภาองคกรชุมชน โดยสามารถ

สรุปไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สําหรับแนวทางการขับเคลื่อนงานระยะตอไป คือ 

1. ใหแตละภาคกลับไปทบทวนขอเสนอ ของขบวนอนุกรรมการประสานงาน 67 คน พรอมทั้งหาแนวทางในเชื่อมโยง

ขบวนงานการฟนฟูชุมชนทองถิน่ ศจพ.ปชช. การรับรองสถานภาพ และ สภาองคกรชุมชน ทั้งในเชิงการ

ปฏิบัติการและการบริหารจดัการ ใหแลวเสร็จภายในเดอืนมิถนุายน 2550 และสงผูแทนใหเขารวมสังเคราะหกับ

กองเลขาฯ ประกอบดวย 1) ผูแทนภาคประชาชนภาคละ 1 คน 2) เจาหนาที่ภาคภาคละ 1 คน 3) เจาหนาที่

สวนกลาง 2 คน และกาํหนดผูประสานงานของแตละภาค 1 คน ที่มาจากอนกุรรมการฯ ที่อยูในแตละภาค 

2. นัดหมายการประชุมคร้ังตอไปปลายเดือนกรกฎาคม 2550 

บทบาทบทบาทอนุอนุ  6767
เสรมิเสรมิ//ประสานประสาน//สนับสนุนเช่ือมโยงขบวนองคกรชุมชนในจังหวัดสนับสนุนเช่ือมโยงขบวนองคกรชุมชนในจังหวัด//ภาคีพัฒนาในภาคีพัฒนาใน
จังหวัดจังหวัด//จัดเวทีแลกเปลี่ยนจัดเวทีแลกเปลี่ยน  เอื้ออํานวยใหเกิดการพัฒนาเอื้ออํานวยใหเกิดการพัฒนา  การเรยีนรูรวมกันการเรยีนรูรวมกัน
จัดเวทีระดับภาคเพ่ือรวมวางขอบเขตกําหนดทิศทางรวมกับกลุมจังหวัดจัดเวทีระดับภาคเพื่อรวมวางขอบเขตกําหนดทิศทางรวมกับกลุมจังหวัด//ภูมิภูมิ
นิเวศนนิเวศน//เช่ือมกับประเด็นงานที่ทําเช่ือมกับประเด็นงานที่ทํา
ประชุมรวมกับคณะกรรมการภาคประชุมรวมกับคณะกรรมการภาค//ศจพศจพ..จวจว..//ขบวนจังหวัดขบวนจังหวัด  ทุกครัง้เพื่อรวมฟงทุกครัง้เพ่ือรวมฟง
ขอเสนอจากพื้นที่ขอเสนอจากพื้นที่  เปนขอมูลในการหนุนเสรมิเปนขอมูลในการหนุนเสรมิ  เช่ือมโยงพื้นที่สูนโยบายเช่ือมโยงพื้นที่สูนโยบาย--
นโยบายสูพื้นที่นโยบายสูพ้ืนที่  พรอมกับสนับสนุนการจัดการความรูพรอมกับสนับสนุนการจัดการความรู
ประสานประสาน//ติดตามติดตาม  หนุนเสรมิหนุนเสรมิ((เวทีสัญจรเวทีสัญจร)/)/กระตุนใหเกิดความรวมมือในการกระตุนใหเกิดความรวมมือในการ
ทํางานพัฒนาแบบทํางานพัฒนาแบบบูรณาบูรณาการการ//สนับสนุนการวางแผนเชิงยุทธศาสตรของสนับสนุนการวางแผนเชิงยุทธศาสตรของ
จังหวัดจังหวัด//กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด//ภาคภาค  พรอมสนับสนุนใหเกิดการสรปุบทเรยีนพรอมสนับสนุนใหเกิดการสรปุบทเรยีน  เกิดการเกิดการ
ทบทวนตนเองทบทวนตนเอง
สรางความเขาใจในบทบาทของอนุฯสรางความเขาใจในบทบาทของอนุฯ  ใหกับขบวนชุมชนใหกับขบวนชุมชน  กลุมกลุม//ภาคีตางๆในภาคีตางๆใน
จังหวัดใหครอบคลุมจังหวัดใหครอบคลุม  ทั้งทุกกลุมจังหวัดและทุกงานประเด็นทั้งทุกกลุมจังหวัดและทุกงานประเด็น  รวมทั้งสรางความรวมทั้งสรางความ
เขาใจใหกับหนวยงานในจังหวัดเขาใจใหกับหนวยงานในจังหวัด

 

สิ่งทีอ่นฯุสิ่งทีอ่นฯุ6767  ตองการใหสํานกังานภาคตองการใหสํานกังานภาค//ชาติสนบัสนนุชาติสนบัสนนุ

เจาหนาที่เปนคณะทํางานรวมกับอนุฯเจาหนาที่เปนคณะทํางานรวมกับอนุฯ  67 67 ในการทํางานในพื้นที่ในการทํางานในพื้นที่//เปนกองเลขาฯเปนกองเลขาฯ
ในการจัดทําขอมูลทุกประเด็นในการจัดทําขอมูลทุกประเด็น//นําขอมูลการทํางานของอนุฯนําขอมูลการทํางานของอนุฯ  เผยแพรเผยแพร//เอื้ออํานวยเอื้ออํานวย
การประชุมอยางนอยเดือนละการประชุมอยางนอยเดือนละ  11  ครัง้ครัง้//มีคณะกรรมการเปนทีมอํานวยการมีคณะกรรมการเปนทีมอํานวยการ
ดําเนินงานรวมกับดําเนินงานรวมกับ  สนงสนง..ภาคภาค  โดยโดย  สนงสนง..ภาคเปนจุดประสานรวบรวมขอมูลภาคเปนจุดประสานรวบรวมขอมูล
งบประมาณหนุนเสรมิที่ชัดเจนงบประมาณหนุนเสรมิที่ชัดเจน//แจงวงเงินงบประมาณและแนวทางการทํางานแจงวงเงินงบประมาณและแนวทางการทํางาน
ใหกับอนุฯใหกับอนุฯ  ทุกเรือ่งเพื่อความโปรงใสทุกเรือ่งเพื่อความโปรงใส
การประสานงานการประสานงาน((โดยเฉพาะภาคีภาครฐัโดยเฉพาะภาคีภาครฐั))
การจัดการการจัดการ//ระบบขอมูลระบบขอมูล  การจัดการที่เปนปจจุบันการจัดการที่เปนปจจุบัน  เชนเชน  ทําเว็บไซตจังหวัดทําเว็บไซตจังหวัด,,ขอมูลขอมูล
อนุฯอนุฯ  6767
จัดทําแผนปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ--แผนยุทธศาสตรรวมกันแผนยุทธศาสตรรวมกัน((แผนแผน  11  ปป))  พรอมกับยกระดับความพรอมกับยกระดับความ
เขมแข็งใหกับอนุฯเขมแข็งใหกับอนุฯ
ติดตามประเมินผลติดตามประเมินผล//สรางตัวช้ีวัดการทํางานรวมกันระหวางสรางตัวช้ีวัดการทํางานรวมกันระหวาง  สนงสนง..ภาคภาค  กับกับ  อนุฯอนุฯ  
โดยใหขบวนองคกรชุมชนมีสวนรวมในการกํากับโดยใหขบวนองคกรชุมชนมีสวนรวมในการกํากับ  ติดตามติดตาม  

 

โครงสรางของอนุกรรมการฯโครงสรางของอนุกรรมการฯ  67 67 คนคน

ใชระบบใชระบบ    2  2  แบบไดแกแบบไดแก    รูปแบบทางการรูปแบบทางการ((แตงต้ังแตงต้ัง))  และแบบเครือขายการทํางานและแบบเครือขายการทํางาน    
โดยมีการหมุนเวียนโดยมีการหมุนเวียน  67 67 คนคน  ไปเปนบอรดชุดตางๆไปเปนบอรดชุดตางๆ  เชนเชน  พอชพอช..  ศจพศจพ..  ฟนฟูฟนฟู  ฯลฯฯลฯ

มีประธานรวมจากมีประธานรวมจาก  88  ภาคและมีเจาหนาที่ภาคและมีเจาหนาท่ี  พอชพอช..เปนกองเลขาจากเปนกองเลขาจาก  88  ภาคและจากภาคและจาก
สวนกลางสวนกลาง  22  คนคน

มีอนุกรรมการเชิงประเด็นตางๆมีอนุกรรมการเชิงประเด็นตางๆ  ((ทรัพยากรทรัพยากร  เกษตรกรเกษตรกร    สวัสดิการสวัสดิการ    บานมั่นคงบานมั่นคง  
ท่ีดินท่ีดิน  ทุนชุมชนทุนชุมชน  แผนชุมชนแผนชุมชน))

มีกรรมการยอยไดแกมีกรรมการยอยไดแก

1. 1. ฝายอํานวยการฝายอํานวยการ//ฝายวางแผนเชิงยุทธศาสตรฝายวางแผนเชิงยุทธศาสตร

2. 2. ฝายประสานงานฝายประสานงาน//ประชาสัมพันธประชาสัมพันธ

3. 3. กองเลขาฯกองเลขาฯ  8 8 คนคน

4. 4. ประเมินผลประเมินผล//ตรวจสอบตรวจสอบ

 

พ้ืนท่ีรูปธรรมที่มีอยูจะยกระดับสูสภาองคกรชุมชนไดอยางไรพ้ืนท่ีรูปธรรมที่มีอยูจะยกระดับสูสภาองคกรชุมชนไดอยางไร

ใชพ้ืนที่รูปธรรมเปนศูนยการเรียนรูและขยายผลขางเคียงและมีการใชพ้ืนท่ีรูปธรรมเปนศูนยการเรียนรูและขยายผลขางเคียงและมีการ
กําหนดแผนงานกําหนดแผนงาน //ระยะเวลาที่ชัดเจนระยะเวลาที่ชัดเจน  เชนเชน  แผนแผน  11  ปป//3 3 ปป//55  ปป

นําพ้ืนที่รูปธรรมเคลื่อนงานประเด็นตางๆนําพ้ืนที่รูปธรรมเคลื่อนงานประเด็นตางๆ   นํามารับรองสถานภาพนํามารับรองสถานภาพ
องคกรชุมชนและผลักดันสูสภาองคกรชุมชนองคกรชุมชนและผลักดันสูสภาองคกรชุมชน //การใชพ้ืนท่ีนํารองที่ผานการใชพ้ืนที่นํารองที่ผาน
งานงาน  ศตจศตจ..ปชชปชช..เปนตัวเช่ือมโยงใหเกิดการขยายพื้นท่ีเปนตัวเช่ือมโยงใหเกิดการขยายพื้นที่

ใชขบวนจังหวัดเปนกลไกในการขับเคลื่อนรวมกับอนุฯใชขบวนจังหวัดเปนกลไกในการขับเคลื่อนรวมกับอนุฯ6767 ++
เจาหนาที่เจาหนาที่++ภาคีพัฒนาเพ่ือใหเกิดการขยายพื้นที่ภาคีพัฒนาเพื่อใหเกิดการขยายพื้นที่

ประสานภาคีประสานภาคี  เครือขายงานประเด็นเครือขายงานประเด็น  //เปดเวทีเรียนรูรวมกันเปดเวทีเรียนรูรวมกัน

ประเมินพื้นที่รูปธรรมเพื่อคนหาจุดออนประเมินพ้ืนท่ีรูปธรรมเพื่อคนหาจุดออน --จุดแข็งเพื่อการวางแผนจุดแข็งเพ่ือการวางแผน  
พัฒนาพัฒนา  ยกระดับสูสภาองคกรชุมชนยกระดับสูสภาองคกรชุมชน

 


